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‌(‌داًطگبُ‌ػلَم‌پشضكي‌ّوذاى:missionرسبلت‌)
 ٜدر ، پشؽىي آٔٛسػ ٚ درٔبٖ ثٟذاؽت ٚسارت ثٝ ٚاثغتٝ ٚ درٔب٘ي ٕٞذاٖ تيثٟذاؽ خذٔبت ٚ پشؽىي ػّْٛ دا٘ؾٍب

ػٙٛاٖ ٔحٛر  ثٝ ٞب ا٘غبٖ علأت عيح ارتمبء ٚ حفظ تأٔيٗ، جٟتوؾٛر، ٞبي وّي ٘ظبْ علأت  چٟبرچٛة عيبعت

 ٚ ٔتؼٟذ ٘يزٚٞبيثىبرٌيزي  ٚآٔٛسػ  ،تزثيت ثبٚرسد  ايجبد ٌزديذٜ ٚ اٞتٕبْ ٔي 5631 عبَ در ،تٛعؼٝ پبيذار

 پشؽىي ٚ ثٟذاؽتي، ٞبي آٔٛسؽي، در سٔيٙٝ تِٛيذ دا٘ؼ ٚ فٙبٚريٚ  ٞبي ثٙيبدي ٚ وبرثزدي ، ا٘جبْ پضٚٞؼٔتخقـ

 .ذيٕ٘ب جبدياوؾٛر  در آٔٛسؽي ٚ ثبستٛا٘ي ،جٟت ارائٝ خذٔبت پيؾٍيزي، درٔب٘ي، تؾخيقي ئٙبعج ثغتز

 خيزيٗ, ٚ  جّت ٔؾبروت فؼبَ آحبد جبٔؼٝ, ٔٛجٛد ٞبي پتب٘غيُ ٚ ٞب ٙذيٌيزي اس تٛإ٘ ثب ثٟزٜ راعتب ٗيا در

 جبديا ٚٔٛثز ثز علأت  يجٟت افلاح ػٛأُ اجتٕبػ در ،تٛعؼٝ يٞب عبيز ثخؼ ٚ ٔزتجو ثب علأت يٞب عبسٔبٖ

ثب  ، آٔٛسػ ٚ پضٚٞؼٞبي حٛسٜ علأت ؽبخـوٕي ٚ ويفي ثٝ ارتمبء  ّٔشْخٛد را  ٚ ٕ٘ٛدٜ تلاػاجتٕبػي  ػذاِت

پذيزاي تغييزات  ٚ درٔب٘ي ٕٞذاٖ ثٟذاؽتي خذٔبت ٚ پشؽىي ػّْٛ دا٘ؾٍبٜ .ذيٕ٘ب ئٌيز٘ذٌبٖ خذٔت  جّت رمبيتِ

ٞب، ٌغتزػ  ٞبي جذيذ، حٛسٜ جغزافيبئي تحت پٛؽؼ خٛد را مٕٗ حفظ دأٙٝ فؼبِيت ثٛدٜ ٚ ثب اعتفبدٜ اس فزفت

 دٞذ. ٔي

‌(vision)‌دٍرًوب
 تِٛيذ سٔيٙٝ در را يا ػٕذٜعٟٓ ٚ  بؽيٓث وؾٛرػّْٛ پشؽىي  ثزتز ٞبي دا٘ؾٍبٜ عبَ آيٙذٜ، جشء پٙج ىي ثزآ٘يٓ ٔب 

 ،ٚ ثٙيبدي وبرثزدي ٞبي پضٚٞؼ ا٘جبْ ٚ اعتؼذادٞبي درخؾبٖ ؽىٛفبيي اي، حزفٝ ٞبي ٟٔبرت ارتمبء ثبفٙبٚري  ٚ ػّٓ

 ٚ ثٟذاؽتي پضٚٞؾي، آٔٛسؽي، ٔذيزيتي، ٞبي  فزايٙذ ارتمبء مٕٗ ٚ داؽتٝ وؾٛر علأت ٘ظبْ عبِٝ 02 ا٘ذاس چؾٓ در

ٚ جذة  ؾزٚ ٚ اٍِـٛ در سٔيٙـٝ آٔٛسػ ػبِيپي بسٔب٘يؼٙٛاٖ عثىي ٔٙبثغ ا٘غب٘ي ٚ تىِٙٛٛصي اس يزيٌ ثٟزٜ ثب درٔب٘ي،

 ثبؽيٓ. در وؾٛر دا٘ؾجٛي خبرجي

‌

‌(values)ّب‌‌ارسش
 يحفظ وزأت ا٘غب٘ملاثي ٚ ا٘ ي،اعلأ يٞب وبُٔ ثٝ افَٛ ٚ ارسػ يجٙذيپب 

 ي در ارائٝ خذٔبت دا٘ؾٍبٜٔحٛر ػذاِت تيرػبٔذاري ٚ  ايجبد فزًٞٙ اخلاق 

 ثٙبي ارتجبىبت ٚ ٔٙبعجبت عبسٔب٘ي ػٙٛاٖ سيزٝ ثٝ فذالت ٚ درعتي ث يجٙذيپب 

 وبر وي٘ظٓ ٚ ا٘نجبه در ٔحايٕٙي،  جبديا ٚ يٚ مٛاثو حمٛل يادار ٗيلٛا٘ تيرػب 

 ٌزايي ٚ جبٔؼيت در آٔٛسػ ٚ تحميمبت اِتشاْ ثٝ رٚيىزد تٙٛع 

 ثىبرٌيزي ٘يزٚٞبي ا٘غب٘ي ٚ ٔذيزاٖ در يعبلار غتٝيؽب 

 ٌيز٘ذٌبٖ خذٔتٞبي  ٔذاري ٚ تٛجٝ ثٝ ٘يبسٞب ٚ خٛاعتٝ ٔؾتزي 

 ٓٞٔٙجغ ٚ ٔحٛر  ٗيتز ارسػ ثٝ ػٙٛاٖ  ثب يا٘غب٘ يزٚي٘ٚ جّت ٔؾبروت  يعبس ذٙثب تٛإ٘ تيثزٚس خلال ٙٝيٕ٘ٛدٖ سٔ فزا

 يدا٘ؾٍبٞارائٝ خذٔبت در 

 ٌٝيزي عبسي ٚ تقٕيٓ فزآيٙذ تقٕيٓ در وبروٙبٖ ٔؾبروت ٚ تيفيو ارتمبء ثٝ تٛج 

 ٔحيو سيغت ئّ ٔٙبثغ اسٚ حفبظت  ب٘تيف ٚ  
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ف
 ردي

 ضَاّذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ًمبغ‌لَت
‌اهتيبس

5-1‌
‌رتجِ‌ًوزُ‌‌اّويت

1 

اجــزا ٚ پؾــتيجب٘ي ٔٙبعــت 

ــلأت در   ــَٛ ع ــٝ تح ثز٘بٔ

 دا٘ؾٍبٜ

دٞٙذٜ خذٔت در ثخؼ ثٟذاؽت ثب عبخت ٚ تؼٕيـزات   *ثٟجٛد ٚمؼيت عبختٕب٘ي ٚاحذٞبي ارائٝ

 ٞب % اس ٚاحذ55اعبعي ثيؼ اس 

فؼبَ ثـز اعـبط ثـبسٍ٘زي     ٞبي ثٟذاؽت ٚ درٔبٖ اعتبٖ )فؼبَ وزدٖ ٚاحذٞبي غيز *تىٕيُ ؽجىٝ

 جذيذ(

 *ثٟجٛد ٚمؼيت تجٟيشات اداري/ فٙي ٚ رفبٞي وّيٝ ٚاحذٞبي دا٘ؾٍبٜ  

جـذة ردٜ ٞـبي ٔختّـر در ثز٘بٔـٝ تحـَٛ ؽـٟزي ٚ       )*ثٟجٛد ٚمؼيت ٘يزٚي ا٘غب٘ي ٔٛرد ٘يبس 

 (ثز٘بٔٝ ثيٕٝ رٚعتبيي

 *افشايؼ تؼذاد پشؽىبٖ ٚ در دعتزط ثٛدٖ پشؽىبٖ ٔتخقـ ٔميٓ در ٔٙبىك وٓ ثزخٛردار 

 اي ٚ ؽٟزيٜ ٞبي اٚرصا٘ظ جبد*افشايؼ تؼذاد پبيٍبٜ

6/3 1 6/3 6 

2 

ٕٞـــــبٍٞٙي ٔٙبعـــــت  

ثخؾي جٟـت اجـزاي    درٖٚ

 ٞبي وُ دا٘ؾٍبٜ ثز٘بٔٝ

ٞـبي ٔـزتجو   ٞـب ٚ ٔـذيزيت  ٞبي دا٘ؾـٍبٞي ثـب ٔؼبٚ٘ـت   ٞب ٚ وٕيتٝتؾىيُ ٔٙظٓ وٕيغيٖٛ  *

وٕيتٝ ٔزي ٚ ٔيـز ٔـبدراٖ ٚ     وٕيتٝ فٙبٚري اىلاػبت( -وٕيتٝ علأت -)وٕيتٝ ثيٕٝ رٚعتبيي

 وٛدوبٖ، ٘ٛساداٖ ٚ  ؽيز ٔبدر (

 ثٟذاؽت دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ ثب دا٘ؾىذٜ د٘ذا٘پشؽىي*ػمذ تفبٞٓ ٘بٔٝ ٚاحذ 

4/3 9/5 1/3 15 

3 
ــبخت ــٛد سيزعـ ــبي ٚجـ ٞـ

 ٔٙبعت پضٚٞؾي

 ٞبي دا٘ؾٍبٜدر وّيٝ ٔؼبٚ٘ت HSR*ٚجٛد وٕيتٝ 

 ٔزوش تحميمبتي 19پضٚٞؾىذٜ ٚ  4*ٚجٛد 

 *ٚجٛد ٔزاوش رؽذ فٙبٚري علأت

 ثٙيبٖ ٚ اتبق تٕيش ؽزوت دا٘ؼ 12*ٚجٛد 

5/3 1 5/3 7 

4 
ــٛد  ــبْ پـــبيؼ ٚ  ثٟجـ ٘ظـ

 ٞب ارسؽيبثي ثز٘بٔٝ

ٞبي فزدي ٚ ٌزٚٞـي وبرؽٙبعـبٖ عـتبدي دا٘ؾـٍبٜ اس ٚاحـذٞبي عـتبدي ٚ ارائـٝ        *ٚجٛد پبيؼ

 خذٔت ؽٟزعتبٟ٘ب

 ثبسٍ٘زي ٚ تذٚيٗ چه ِيغت اعتب٘ذارد

 ٞبي ٔٛجٛد *أىبٖ پبيؼ اس داؽجٛردٞبي ٔذيزيتي عبٔب٘ٝ

 ٞبي ا٘زصي ٚ عبٔب٘ٝ تخقيـ ٞبي حبُٔ *أىبٖ وٙتزَ ٞشيٙٝ ٞب اس ىزيك عبٔب٘ٝ

 ٞبي دا٘ؾٍبٜ ٞبي پبيؼ دروّيٝ ٔذيزيت *تؾىيُ ٔغتٕز وٕيتٝ

 P4Q*ٚجٛد عبٔب٘ٝ 

7/3 1/1 1/4 3 

5 

تٛعــــؼٝ سيزعــــبختٟبي  

ْ  عخت افـشاري   افشاري ٚ ٘ـز

ٞـــبي دِٚـــت   در حـــٛسٜ

اِىتزٚ٘يـــــه، آٔـــــٛسػ 

ــبرت ٚ   ــه، تجــ اِىتزٚ٘يــ

ــه ٚ   ــلأت اِىتزٚ٘يــ عــ

اعـــــتمزار عزٚيغـــــٟبي 

 وُ دا٘ؾٍبٜاِىتزٚ٘يىي در 

عبٔب٘ٝ  -عبٔب٘ٝ عيت -پٛرتبَ وبروٙبٖ -*ٚجٛد عبٔب٘ٝ ٞبي ٔتؼذد ) اسجّٕٝ: آٔٛسػ اِىتزٚ٘يه

، عبٔب٘ٝ ERP –عبٔب٘ٝ دٞبٖ ٚ د٘ذاٖ  -عبٔب٘ٝ جبٔغ ثبسرعي علأت ٔحيو ٚ وبر -195يبط 

بثي ٔجـذد  پزتبَ ارسي ـ –عبٔب٘ٝ ثجت ٔٛاِيذ  –عبٔب٘ٝ ٔزي ٚ ٔيز وٛدوبٖ  غزثبٍِزي ٘ٛساداٖ ٚ ...(

پزتبَ  ٌشارػ فٛري  ٔزي ٔبداراٖ ثٝ دِيُ ػـٛارك ثـبرداري ٚ    –ثيٕبرعتبٟ٘بي دٚعتذار وٛدن 

 (،    LMS، عبٔب٘ٝ يىپبرچٝ آٔٛسػ ٔذاْٚ، آٔٛسػ ٔذارْٚ اِىتزٚ٘يه )...(

 *ٚجٛد سيزعبختٟبي لاسْ ثزاي اجزاي ىزح عپبط

 *ارتمبي پٟٙبي ثب٘ذ ايٙتز٘ت دا٘ؾٍبٜ

8/3 1 8/3 4 

6 
تحقـيلات تىٕيّـي   تٛعؼٝ 

 در دا٘ؾٍبٜ
 8 4/3 9/5 8/3 رؽتٝ ٔميغ در دا٘ؾٍبٜ 127ٚجٛد 

7 

ــبٞي  ــبت رفـ ــٛد أىب٘ـ ٚجـ

آٔٛسؽــي ٚ ٚرسؽــي جٟــت 

ــي،   ــأت ػّٕـ ــبي ٞيـ اػنـ

 وبروٙبٖ ٚ دا٘ؾجٛيبٖ

 *ثيٕٝ تىٕيّي ٚ ثيٕٝ ػٕز ٚ حٛادث وبروٙبٖ

 *ٚجٛد عبِٟٙبي ٚرسؽي چٙذ ٔٙظٛرٜ

 ٔٙبعت*ٚجٛد خٛاثٍبٟٞبي دا٘ؾجٛئي ثب پٛؽؼ 

 *ٚجٛد ٔزوش ٕٞبيؾٟب ٚ ثبؽ دا٘ؾٍبٜ

 پزداخت ٚاْ ٞبي رفبٞي* 

 ٞبي عيبحتي  *ػمذ لزارداد ثب ؽزوت

5/3 9/5 2/3 9 

 لیست عوامل درونی ) نقاط قوت و ضعف دانشگاه(
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8 

ٚجــٛد أىب٘ــبت تؾخيقــي 

ــي ٚ   ــب٘ي، آٔٛسؽـــ درٔـــ

 پضٚٞؾي ٔٙبعت دا٘ؾٍبٞي

 *ٚجٛد درٔبٍ٘بٟٞبي غزثبٍِزي عزىبٟ٘ب. غزثبٍِزي تىبُٔ وٛدوبٖ ٚ ٘ٛساداٖ

 ،   ICU, NICU CCU,PICU *اعتب٘ذاردعبسي ثخؾٟبي ٚيضٜ ؽبُٔ: 

 *تجٟيش وبُٔ ثخؾٟبي تؾخيقي درٔب٘ي ثز اعبط عيح ثٙذي

راٜ ا٘ذاسي اتبلٟـبي ايشِٚـٝ    -ٚجٛد أىب٘بت تخققي تؾخيقي  -crcتجٟيشات  - pkuدرٔبٍ٘بٜ 

 تٙفغي

 فبملاة غزة وؾٛر . آة ٚ HIV*راٜ ا٘ذاسي ٚ فؼبِيت آسٔبيؾٍبٟٞبي رفزا٘ظ ا٘فّٛا٘شا. 

*راٜ ا٘ذاسي وّيٙيىٟبي تخققي در وّيٝ ؽٟزعتبٟ٘بي اعـتبٖ، اػـٓ اس پشؽـىي ٚ د٘ذا٘پشؽـىي،     

 تٛا٘جخؾي

 CBCTٚ تجٟيزات تخققي  MRI*ٚجٛد تجٟيشات وبؽت حّشٖٚ، 

 ٔجٟش در ثيٕبرعتبٟ٘ب SKILL LAB*ٚجٛد 

تي )٘جّٕٝ فيشيِٛٛصي *ٚجٛد آسٔبيؾٍبٟٞبي جبٔغ تحميمبت، ٚجٛد آسٔبيؾٍبٟٞبي ٔجٟز تحميمب

 اػقبة، پشؽىي ِٔٛىِٛي، ...(،

 *ٚجٛد تجٟيشات وبُٔ آسٔبيؾٍبٟٞبي وٙتزَ ويفيت غذا ٚ ٔٛاد آرايؾي ثٟذاؽتي

1/4 1/1 5/4 1 

9 
ــب    ــب٘ي ث ــبثغ ا٘غ ــٛد ٔٙ ٚج

 ويفيت

 *ٚجٛد اػنبي ٞيبت ػّٕي تٛإ٘ٙذ ٚ ٔتؼٟذ ثب ٔزاتت ػّٕي ثبلا

 5/1ٞيئت ػّٕي ثٝ  /. ثٝ اساء ٞز9*ارتمبء عزا٘ٝ پضٚٞؼ اس 

 دا٘ؾجٛي دوتزاي پضٚٞؾي 19*جذة 

 دعتيبر پضٚٞؾي ثزاي ٔزاوش تحميمبتي 2*جذة 

 ٞيبت ػّٕي پضٚٞؾي 3*ٚجٛد 

 *ٔؾبروت اػنبي ٞيبت ػّٕي در تِٛيذ دا٘ؼ

 *تٕبْ ٚلت ثٛدٖ اوثزيت اػنبي ٞيبت ػّٕي

تٛإ٘ٙذعـبسي  فّٛؽيپ ٔذيزيت، دٚرٜ ٞـبي  MPH *ثزٌشاري دٚرٜ ٞبي تٛإ٘ٙذعبسي ٔذيزيت)

ٔذيزاٖ ٚ وبروٙبٖ، دٚرٜ ٞبي تٛإ٘ٙذعبسي اػنـبي ٞيـبت ػّٕـي، ثزٌـشاري دٚرٜ ٞـبي ٔتؼـذد       

آٔٛسػ ٔذاْٚ، ثزٌشاري وبرٌبٟٞبي تحميمبتي جٟت اػنبي ٞيبت ػّٕي ٚ دا٘ؾجٛيبٖ، ثزٌـشاري  

 عبػت دٚرٜ تٛإ٘ٙذعبسي ىت عٙتي ثزاي پشؽىبٖ عتبدي 255

8/3 1/1 2/4 2 

1
5 

ٞب ٚ ٔؼبٚ٘تجبيٍبٜ ٔٙبعت 

 ٞبي دا٘ؾٍبٜ دردا٘ؾىذٜ

 ثٙذي وؾٛريرتجٝ 

*وغت رتجٝ عزآٔذ در پبيؼ ثز٘بٔٝ ػّٕيبتي در وؾٛر، *وغت رتجٝ ثزتز در آٔـٛسػ ويفـي در   

حٛسٜ ٔؼبٚ٘ت تٛعؼٝ، *وغت رتجٝ ثزتز وؾـٛري در سٔيٙـٝ اجـزاي پـزٚصٜ ٞـبي ػٕزا٘ـي ثخـؼ        

 ثٟذاؽت

 *دريبفت جبيشٜ ٔجبرسٜ ثب دخب٘يبت

دعتٍبٜ اداري اعتبٖ ٚ وّيٝ دا٘ؾٍبٟٞبي ػّـْٛ   51ػبِي وؾٛري ٚ اعتب٘ي در ثيٗ  *وغت رتجٝ

 پشؽىي وؾٛر، *ٔؼبٚ٘ت غذا ٚ دارٚي ثزتز وؾٛري ىي دٚ عبَ ٔتٛاِي

 دا٘ؾٍبٜ ثزتز وؾٛر 7* اخذ تبئيذيٝ اػتجبرثخؾي آٔٛسؽي ثؼٙٛاٖ يىي اس 

 *وغت رتجٝ ٞبي ثزتز در ٔغبثمبت ٚرسؽي ٚ إِپيبدٞبي دا٘ؾجٛئي

 دا٘ؾٍبٜ ثزتز وؾٛر( در حٛسٜ ٔذيزيت حزاعت دا٘ؾٍبٜ 15*وغت رتجٝ ثزتز وؾٛري )جشء

7/3 1 7/3 5 
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ف
 ردي

 ضَاّذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ًمبغ‌ظؼف
‌اهتيبس

5-1‌
‌رتجِ‌ًوزُ‌اّويت

1 
يىپبرچٝ ٘جٛدٖ ٘ظبْ 

 اىلاػبت دا٘ؾٍبٜ

 دٞي اس ٔٙبثغ ٔختّر ثب ٔحتٛاي ٔتغيز *ٌشارػ

ٞب ٚ اىلاػـبت جـبٔغ اعـتبٖ در يـه ٔزجـغ ٚ ٘جـٛد ثب٘ـه اىلاػـبتي          ثٝ ؽبخـ*ػذْ دعتزعي 

 ٔٙبعت

 ٞبي درخٛاعتي ٚ ٘حٜٛ ٔحبعجٝ آٖ )فزَٔٛ( *تغييزات ٔىزر ؽبخـ

 *پبييٗ ثٛدٖ ٔيشاٖ ٟٔبرت وبروٙبٖ عتبدي در اعتفبدٜ اس دادٜ ٞب ٚ اىلاػبت ٔٛجٛد

ٚ     *ػذْ تؼزير ٔؾتزن اس ؽبخـ اىلاػـبت ٚاحـذٞبي ٔختّـر     ٞبي دا٘ؾـٍبٜ جٟـت ارائـٝ آٔـبر 

 دا٘ؾٍبٜ

 *ػذْ ٚرٚد اىلاػبت ثٕٛلغ ٚ دليك  

9/3 3/1 1/5 2 

 مؼر در اجزاي ٘ظبْ ارجبع 2

 ؽذٜ ثٙذي *پبئيٗ ثٛدٖ  فزًٞٙ ػٕٛٔي جبٔؼٝ در اعتفبدٜ اس خذٔبت عيح

 *ثبلا ثٛدٖ درفذ ارجبع ٔؼىٛط در ثز٘بٔٝ

 در ارجبع ثيٕبراٖ 3ٚ  2ٚ  1*٘جٛد ارتجبه ثيٗ عيح 

 *تؼٟذ مؼير پشؽىبٖ ٔتخقـ در ارائٝ پغخٛرا٘ذ

4/3 3/1 4/4 4 

3 

اٞذاف  تٛجٟي ثٝ پيٍيزي ثي

ٞبي اجزايي در  ٚ ثز٘بٔٝ

دا٘ؾٍبٜ  ٞبي عيٛح ٔذيزيت

 )مؼر در عيٛح ٔذيزيتي(

 *ػذْ پبيجٙذي ثٝ ثز٘بٔٝ ٞبي ٔذيزيت

 *٘ب آٌبٞي ثؼني اس ٔذيزاٖ اس رٚػ ٞب ٚ ٟٔبرتٟبي ٔذيزيت

 

 

1/3 4/1 3/4 5 

4 
ٔٛاسي وبري در ارائٝ 

 خذٔبت

*تؾبثٝ ثؼني اس ٚظبئر ثيٗ ٔؼبٚ٘ت ٞبي دا٘ؾٍبٜ اس لجيُ ٔؼبٚ٘ت اجتٕبػي ، دارٚ ٚ غذا, خيزيٗ 

 علأت 

 اي ثٟذاؽتي درٔب٘ي *ايجبد ٚاحذ ٞبي غيز اعتب٘ذارد ٚ ػذْ تيبثك ثب عبختبر ىزح ٌغتزػ ؽجىٝ

9/2 9/5 6/2 8 

5 
مؼر در عيغتٓ ٔذيزيت 

 درآٔذٞشيٙٝ ٚ 

 وٝ را٘ذٔبٖ ٘ذارد ٞب *ثزٌشاري جّغبت ٚ ٕٞبيؼ

 *ثزٚوزاعي اداري حبوٓ ثز فزآيٙذ ثٛدجٝ ثٙذي ٚ تخقيـ آٖ

 *ػذْ تيجيك ثز٘بٔٝ ػّٕيبتي ثب ثٛدجٝ

 *مٛاثو دعت ٚ پب ٌيز در سٔيٙٝ تبٔيٗ ٔٙبثغ

 ٞب *وٕجٛد تجٟيشات مزٚري در ٚاحذٞبي عتبدي ثزخي دا٘ؾىذٜ

 افّي ٚ در سٔبٖ ٔٙبعت*ػذْ تخقيـ ٔٙبثغ در ٔحُ 

 ٞب *ثزٚوزاعي اداري حبوٓ ثز فزآيٙذ خزيذ ٚ وٙذي رٚ٘ذ پزداخت ٞشيٙٝ

6/3 4/1 5 3 

6 

٘بوبفي ثٛدٖ أىب٘بت ٚ 

تجٟيشات آٔٛسؽي دا٘ؾىذٜ 

ٞب ٚ ٘بٔٙبعت ثٛدٖ 

فنبٞبي فيشيىي در 

 دا٘ؾٍبٜ

 *وٕجٛد تجٟيشات آسٔبيؾٍبٞي

 ٚ آسٔبيؾٍبٞي*ٔغتّٟه ثٛدٖ ِٛاسْ اداري 

ٞب ٚ ٔزاوش ثٟذاؽتي ٚ ٘جـٛد   ٞب ٚ ؽجىٝ ٞبي عتبدي در ٔؼبٚ٘ت *لذيٕي ثٛدٖ تؼذادي اس عبختٕبٖ

 عبختٕبٖ دِٚتي

 *لذيٕي ثٛدٖ خٛاثٍبٟٞب ٚ وٕجٛد فنبي دِٚتي

 ٞبي جذيذ       ثٛدٖ فنب ٔيبثك ثب ٘يزٚٞبي ؽبغُ در ثز٘بٔٝ *٘بوبفي

 ٞبي دا٘ؾٍبٜ ٚ ثز٘بٔٝ*وٕجٛد فنبي فيشيىي آٔٛسؽي ٚ پؾتيجب٘ي ٔتٙبعت ثب اٞذاف 

 ٞب ٞبي فيشيىي در ثزخي حٛسٜ * ايٕٙي پبئيٗ عبسٜ

1/3 1/1 4/3 7 

7 
مؼر در عيغتٓ ارسؽيبثي 

 وبروٙبٖ
 6 6/3 2/1 3 *ػذْ تيبثك ٕ٘زٜ ارسؽيبثي ثب ػّٕىزد افزاد

8 

مؼر در ٔذيزيت ٔٙبثغ 

ا٘غب٘ي در وّيٝ ٚاحذٞبي 

 دا٘ؾٍبٜ

 ؽٟزعتبٟ٘ب ٚ ػذْ تيبثك ثب ثز٘بٔٝ ٞبي جذيذ*لذيٕي ثٛدٖ تؾىيلات تفنيّي عتبد 

 *مؼر وٕي ٚ ويفي آٔٛسؽٟبي حيٗ خذٔت ٚ ػذْ تٛإ٘ٙذ عبسي وبروٙبٖ در ىي ايٗ فزآيٙذ

 *پبئيٗ ثٛدٖ اٍ٘يشٜ وبروٙبٖ ٚ دا٘ؾجٛيبٖ

 *جبثجبيي ٚ تغييزات عزيغ ٘يزٚي ا٘غب٘ي

 *ثىبر ٌيزي ٘ب ٔٙبعت ٘يزٚٞب در جبيٍبٜ ٞبي غيز تخققي

 ٛدٖ تٛسيغ ٘يزٚي ا٘غب٘ي ٔتٙبعت ثب عبختبر تؾىيلات*٘بٔٙبعت ث

 *وٕجٛد ٘يزٚي ا٘غب٘ي ٔتٙبعت ثب عبختبر تؾىيلاتي  

9/3 4/1 5/5 1 
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 دا٘ؾٍبٜ عيح در ٔذيزيتي حغبط پغتٟبي پزٚري جب٘ؾيٗ در *مؼر

 *ػذْ ثىبرٌيزي ٚ اعتفبدٜ اس اىلاػبت

 *٘بٔٙبعت ثٛدٖ راٞىبرٞبي ارتمبي ؽغّي وبرؽٙبعبٖ ٚ ٔذيزاٖ

 ٘يزٚٞبي پؾتيجب٘ي ثٝ ٘يزٚٞبي فٙي )اؽتغبَ ثىبر ٘يزٚٞبي فٙي در أٛر پؾتيجب٘ي(*اِٚٛيت دادٖ 

 *وٕجٛد وبر تيٕي ٚ ٔؾبروتي

/9   جٕغ
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ف
 ردي

 ضَاّذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تْذيذات
‌اهتيبس

5-1‌
‌رتجِ‌ًوزُ‌اّويت

1 
ثي ثجبتي در تـبٔيٗ ٔٙـبثغ   

 ٔبِي  

 دا٘ؾٍبٜ ثٝ ٌز ثيٕٝ عبسٔبٟ٘بي ثبلاي *ثذٞي

 *جبثٝ جبيي اػتجبرات ٚ تخقيـ ٞب ٔغبيز ثب ؽزح ٞشيٙٝ ٞب

*پبئيٗ ثٛدٖ درأذٞبي اختقبفي ٔزاوش تؾخقي درٔب٘ي ٚ ثيٕبرعتبٟ٘ب ٚ وّيٙيىٟـب ثـٝ دِيـُ    

جبٔؼٝ ثـٛيضٜ در ٔـٛارد تمبمـبٞبي    ارائٝ خذٔبت تخققي ٚ فٛق تخققي ثغيبر ارساٖ ليٕت ثٝ 

 اِمبئي

5/2 2/1 3 1 

2 

 ػذْ پذيزػ  

ٞبي ٚاٌذار ؽـذٜ  ٔغئِٛيت

اس عٛي دا٘ؾـٍبٜ ثـٝ عـبيز    

 ٞبعبسٔبٖ

 *اجزاي مؼير ٔقٛثبت وبرٌزٜٚ  ٚ وٕيتٝ ٞب

ٞـب ٔٙجّٕـٝ وـبرٌزٜٚ     وـبرٌزٜٚ  درجّغـبت  ٞب عبسٔبٖ ارؽذ ٔذيزاٖ *حنٛر غيز فؼبَ اوثزيت

 عبؽ

 فؼبِيتٟـبي  ثزخـي  دراجزاي خيزيٝ ٔٛعغبت ٚ ٟ٘بد  ٔزدْ عبسٔبٟ٘بي ثيٗ *ٕٞبٍٞٙي ٘بٔٙبعت

 دا٘ؾٍبٜ ٔؼبٚ٘ت ٞبي ثب آٔٛسؽي

ٓ  سٔيٙٝ در ٞب دعتٍبٜ ٚ ٞب عبسٔبٖ عبيز آٌبٞي ٚ دا٘ؼ *وٕجٛد  در ٞـب  آٖ درفـذي  75 عـٟ

 جبٔؼٝ علأت تأٔيٗ

وبرؽٙبعـبٖ ثـذٖٚ   *ػذْ ٔؼزفي ٕ٘بيٙذٜ تبْ الاختيبر تٛعو ثزخـي ٚاحـذٞب ٚ حنـٛر ٔـٛردي     

 اختيبر در جّغبت تقٕيٓ ٌيزي

 ٞب*ٕٞبٍٞٙي ثب ٚاحذٞبي غيز ٔزتجو دا٘ؾٍبٞي تٛعو عبيز عبسٔبٖ

1/3 9/5 8/2 2 

3 

تأعـــــيظ غيزمـــــزٚري 

ٞبي ػّْٛ پشؽـىي  دا٘ؾىذٜ

 ٔغتمُ

 دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىي 32دا٘ؾىذٜ ػّْٛ پشؽىي ٔٙتشع ؽذٜ اس  29*ٚجٛد 

 7 6/1 8/5 2 ٚ ٞذر رفت ٔٙبثغ *ايجبد عٝ دا٘ؾىذٜ دراعتبٖ ٕٞذاٖ

4 
 ي چٙذٌب٘ٝارائٝ

 ٞبي ثيٕٝ ايپٛؽؼ 

*اثلاؽ ٔٛمٛع ػذْ ارائٝ خذٔبت ثيٕٝ علأت تٛعو ثخؼ خقٛفي  اس ىزف ادارٜ وـُ ثيٕـٝ   

 96/8/1ٔٛرخٝ  278535ىي ٘بٔٝ ؽٕبرٜ 

 *تفبٚت در درفذ اخذ فزا٘ؾيش خذٔبت

 *تفبٚت در اللاْ دارٚيي تحت پٛؽؼ ثيٕٝ اي

 در اِشاْ ثٝ رػبيت عيغتٓ ارجبع *تفبٚت

3/2 1 3/2 3 

5 

ــفبفيت لــٛا٘يٗ ٚ    ــذْ ؽ ػ

ــلاْ   ــبي اػ ــتٛراِؼُٕ ٞ دع

ؽذٜ اس عٛي ٚسارت ٔتجـٛع  

ٚ چٙــذٌبٍ٘ي ٚ ٘بوبرآٔــذي 

 ثزخي لٛا٘يٗ

*٘بٔٝ ٞبي اثلاؽ ؽذٜ اس عٛي ٚسارتخب٘ٝ ؽبُٔ:تحقيُ ٔجذد دا٘ؾـجٛيبٖ وبرؽٙبعـي ٚ ٘مـُ ٚ    

٘يبس ثٝ پزداخت ؽٟزيٝ داؽتٝ ا٘ذ ِٚي اوٖٙٛ حىٓ ثٝ ػذْ اجـزا  ا٘تمبلات ىجك لٛا٘يٗ وٝ ظبٞزاً 

 ٚ ػذْ پزداخت ؽٟزيٝ دادٜ ؽذٜ اعت.

 *ٚجٛد اثٟبٔبت ٔتؼذد ٚ ٔتٙبلل درلٛا٘يٗ اثلاؽ ؽذٜ

 ثبؽذ ٔي 1345 عبَ ثٝ ٔزثٛه ثيٕبريٟب دٞي ٌشارػ ػذْ ثٝ ٔزثٛه *لٛا٘يٗ

 وبروٙبٖ ِجبط حك 15 ٔبدٜ ثٝ ٔزثٛه *لٛا٘يٗ

 ... ٚ وؾٛر در حذة اِؼبدٜ فٛق لجيُ اس حمٛلي حىٓ ٞبي آيتٓ در *تفبٚت

 حبوٕيتي غيز يب حبوٕيتي أٛر ٚاٌذاري ٔفبد در * اثٟبْ

ٚ  (2ٔـبدٜ  4تجقـزٜ  لـزارداد  ٔؼـيٗ،  رعٕي، لـزارداد وـبر  )دردا٘ؾٍبٜ  *تٙٛع لٛا٘يٗ اعتخذأي

 ٔتؼذد ٚجٛد ثخؾٙبٔٝ ٞبي

وـبري ٚ   وبر ، ٘ٛثت ٞب: پزداخت عختي دعتٛراِؼُٕتفغيزٞبي ٔتفبٚت در اجزاي ثخؾٙبٔٝ ٚ * 

... 

5/2 9/5 3/2 3 

6 

 ثزاي عبخت سيز ٚجٛد ػذْ

 رٚاثو ثيٗ إُِّ ٌغتزػ

ٖ  ) ٔب٘ٙذ پذيزػ  دا٘ؾـجٛيب

ــبر  ــٓ   اس خ ــٛر، تٛريغ وؾ

 علأت(

 *اٍِٛٞبي فزٍٞٙي جبٔؼٝ  

 *٘جٛد ؽزوتٟبي تٛإ٘ٙذ در ثخؼ خقٛفي جٟت تبٔيٗ خذٔبت ٔٙبعت

 وبُٔ اعبتيذ ثٝ سثبٖ اٍّ٘يغي* ػذْ تغّو 
4/2 7/5 7/1 6 

 لیست عوامل بیرونی )فرصتها و تهدیدهای دانشگاه(
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7 

ػذْ تٙبعت ثيٗ اٞذاف ٚ 

ثز٘بٔٝ ٞبي ٚاٌذار ؽذٜ ثٝ 

دا٘ؾٍبٜ ثب أىب٘بت ٔٛجٛد ٚ 

اػتجبرات اثلاغي اس عٛي 

 ٚسارت ٔتجٛع

 *وٕجٛد فنب ٚ أىب٘بت جٟت حٛسٜ ٞبي راٜ ا٘ذاسي ؽذٜ جذيذ

ٝ  دا٘ؾجٛيبٖ تؼذاد ثب دا٘ؾجٛ پذيزػ ثزاي ؽذٜ اػلاْ ظزفيت ثيٗ تٙبعت *ػذْ  ؽـذٜ  پذيزفتـ

 ٟ٘بيي ٚ ٔحذٚديتٟبي ٔٛجٛد

ٝ  ٘ظز در ٞبي ٞذف ٚ ٞب فؼبِيت ؽزح ثب ٔٙبعت عبسٔب٘ي چبرت ٚجٛد *ػذْ  ثـزاي  ؽـذٜ  ٌزفتـ

 دا٘ؾٍبٜ

6/2 9/5 3/2 3 

8 
تغييزات سيغت ٔحييي ثب 

 اثزات ٘بٔيّٛة ثز علأت

 *افت ؽذيذ ويفيت ٔٙبثغ آة ؽزة

 *ثزٚس پذيذٜ ريشٌزدٞب

 ٘ؾيٙي     *ٌغتزػ حبؽيٝ

 ٞب *تغييز اٍِٛي ثيٕبري 

 آٚري ٚتقفيٝ فبملاة رٚعتبٞب ٞبي جٕغ *فمذاٖ عيغتٓ

 *ٌغتزػ اػتيبد ٚ خٛدوؾي

3/2 1 3/2 3 

 تغييز عجه س٘ذٌي 9

 ػٛأُ اجتٕبػي ٔٛثز ثز علأت ٞب در سٔيٙٝ *مؼير ثٛدٖ آٌبٞي ٔزدْ در خقٛؿ ٘مؼ آٖ

 اي *فزًٞٙ غّو تغذيٝ

 غيزٔٙيمي دارٚ ٚ ٔقزف ثبلاي دارٚ*تجٛيش 

3/2 1 3/2 3 

1
5 

وٕجٛد ثزخي دارٚٞب ٚ 

لبچبق ٔٛاد غذايي، آرايؾي 

 ٚ ثٟذاؽتي

 ٔٛاد اِٚيٝ آٟ٘ب يبػذْ ٚاردات ثزخي دارٚٞب *

 آٔبر وؾٛري ٚ اعتب٘ي ٔٛجٛد در خقٛؿ ِٛاسْ آرايؾي ٚ ثٟذاؽتي ثذٖٚ ٔجٛس*
2/2 8/5 8/1 5 

1
1 

 تغييزات جٕؼيتي ٘بٔتٛاسٖ
 *وبٞؼ جٕؼيت اعتبٖ  

 *افشايؼ جٕؼيت عبِٕٙذي

 *ٟٔبجزت ثبلا اس اعتبٖ 

7/2 8/5 2/2 4 

  6/24   جٕغ
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ف
 ردي

 ضَاّذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ّب‌فزصت‌‌
‌اهتيبس

5-1‌
‌رتجِ‌ًوزُ‌اّويت

1 

 ٚجٛد ٘زْ افشار ٚ   

 onlineعبٔب٘ٝ ٞبي 

 ٚسارتي ٚ وؾٛري

)عـبٔب٘ٝ   ارسيبثي ػّٕىـزد، ثجـت جٕؼيـت ٚ خـذٔبت    ٞب،  *اجزاي ٘زْ افشارٞبي ٔختّر پبيؼ ثز٘بٔٝ

 عيت، اىّظ ٚ...(

 *تٛجٝ ثٝ فزاٞٓ ٕ٘ٛدٖ سيزعبخت ٚ پيؾزفت ٚ ارتمبء دعتزعي در وّيٝ ٔٙبىك

 *اعتفبدٜ اس فنبي ٔجبسي جٟت  افشايؼ آٌبٞي عٛاد علأت جبٔؼٝ
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2 

أىبٖ اعتفبدٜ اس تٛاٖ    

 ثخؼ خقٛفي در اجزاي

جبري ٚ اثلاغي ثز٘بٔٝ ٞبي 

 اس ٚسارت ٔتجٛع

تحَٛ علأت  3*ػمذ لزارداد خزيذ خذٔت ٔزالجتٟبي اِٚيٝ علأت ثز اعبط دعتٛراِؼُٕ ٘غخٝ  

 لبٖ٘ٛ اعبعي 44پشؽه خب٘ٛادٜ، ثز٘بٔٝ چٟبرْ ٚ پٙجٓ تٛعؼٝ ٚ افُ  17ؽٟزي ٚ ٘غخٝ 

 ٟٔذيٝ خقٛفي ٔٛعغٝ در پشؽىي چؾٓ ٞبي رؽتٝ اس اعتفبدٜ ٚ راديٛتزاپي دعتيبر *ٚجٛد

 آٔٛسؽٍبٟٞبي ثٟذاؽت افٙبف -*فؼبَ ثٛدٖ دفبتز خذٔبت علأت

 * أىبٖ ػمذ لزارداد ثب أىب٘بت ثخؼ خقٛفي
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3 

ٔٙبعـــت ثـــٛدٖ سٔيٙـــٝ   

 ٔؾبروت جبٔؼٝ در

 ٞبي علأتثز٘بٔٝ

 درفذ خب٘ٛار ٞب23٘فز داٚىّت علأت در عيح اعتبٖ ٚ تحت پٛؽؼ ثٛدٖ  2183*ٚجٛد 

 ٔزوش ثب ٔؾبروت خيزيٗ 35ٕٞىبري عفيزاٖ علأت  ٚ. عبخت ثيؼ اس  *ٚجٛد

 خيزيٝ ٔٛعغبت ٚ ٟ٘بد ٔزدْ ٞبي عبسٔبٖ ٔذيزٜ ٞيبت دراػنب ٔتخقـ افزاد *ػنٛيت

 علأت دراعتبٖ   *ٚجٛد خيزيٗ در اعتبٖ درحٛسٜ خيزيٝ ٟ٘بد ٚ ٔزدْ عبسٔبٖ 23*ٚجٛد

  ٚاعـتٕزار  ادارات تٔعـلا  عفيزاٖ ٚ آٔٛسي دا٘ؼ علأت عفيزاٖ، خب٘ٛار علأت عفيزاٖ * ٚجٛد

   تبوٖٙٛ لجُ عبَ 4 اس ثز٘بٔٝ ٔٛفك
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4 
 ٚجٛد لٛا٘يٗ حٕبيتي اس  

 ٞبي علأتثز٘بٔٝ

 عبِٝ 5*ثز٘بٔٝ ٞبي تٛعؼٝ اي  

 % اس ارسػ افشٚدٜ ثٝ ٚسارت ٔتجٛع ٚ اختقبؿ ثٝ دا٘ؾٍب1ٜ*تخقيـ 

 1454*ٚجٛد عٙذ چؾٓ ا٘ذاس علأت ايزاٖ در عبَ 

 ٞبي علأتثز٘بٔٝ ريبعت جٕٟٛر ٚ ٔجّظ اس ،*حٕبيت ٞبي ٔمبْ ٔؼظٓ رٞجزي
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5 

ٍ٘زػ ٔثجت ٚسارت ٔتجـٛع  

ٚ ٔغئِٛيٗ اعتب٘ي در ٔٛرد 

 ػّٕىزد دا٘ؾٍبٜ

 

 *حنٛر اػنبي ٞيبت ػّٕي دا٘ؾٍبٜ در ثزدٞبي تخققي رؽتٝ ٞبي ٔقٛة ٚسارت

 ٞبي ثغتٝ ٞبي تحَٛ ٚسارتي، *ػنٛيت ٔؼبٖٚ آٔٛسؽي دا٘ؾٍبٜ در وبرٌزٜٚ

 *ػنٛيت آٔٛسػ ٔذاْٚ در وٕيغيٖٛ آٔٛسػ ٔذاْٚ ٚسارت ٔتجٛع

 * ػنٛيت در وبرٌزٜٚ ثٛدجٝ ٚسارت

 * ػنٛيت در وبرٌزٟٚٞبي تخققي ٚسارت جٟت تذٚيٗ ٚ پبيؼ ثز٘بٔٝ ػّٕيبتي ٔؾتزن دا٘ؾٍبٟٞب

 ثقٛرت دٚرٜ اي ٕٞذاٖ پشؽىي ػّْٛ دا٘ؾٍبٜ در 3 آٔبيؾي ٔٙيمٝ ولاٖ دثيزخب٘ٝ * اعتمزار

در دا٘ؾٍبٜ ثـٛػّي عـيٙب ٚ پيٍيـزي اخـذ ٔجـٛس ؽـبخٝ ػّـْٛ         D8* ٔٛافمت ثب راٜ ا٘ذاسي دا٘ؾٍبٜ در ٌزٜٚ 

 پشؽىي

  * ػنٛيت در وبرٌزٟٚٞبي تخققي اعتب٘ي
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6 

ــبي ثٟـــزٜ ٔٙـــذي اس٘يزٚٞـ

تخققي ٔٛجٛد در اعـتبٖ  

 3ٚولاٖ ٔٙيمٝ

 3  4 2/1 3/3 *ٚجٛد رؽتٝ ٞبي ٔٛرد ٘يبس در دا٘ؾىذٜ ٞب ٚ دا٘ؾٍبٜ آساد ٚ عبيز دا٘ؾىذٜ ٚ آٔٛسؽىذٜ ٞبي خقٛفي   

7 
ٞبي ثزٖٚ ثخؾي ٕٞبٍٞٙي

 ٞبٔٙبعت در ثزخي حٛسٜ

 *ٚجٛد تفبٞٓ ٘بٔٝ ٞبي ٕٞىبري  في ٔب ثيٗ 

 *ٚجٛد تيٕٟبي ٘ظبرتي ٚ ثبسرعي ٔؾتزن 

   غذايي أٙيت ٚ علأت تخققي وبرٌزٜٚ ثٛدٖ فؼبَ*
 ٌز ٞبي ثيٕٝ اي ىي ٕٞبٍٞٙي ثب عبسٔبٖ *وبٞؼ وغٛرات ثيٕٝ

 حفبظت فيشيىي :ٔختّر دا٘ؾٍبٜ ٔٙجّٕٝ حٛسٜ در دعتٍبٟٞب ٚ عبسٔبٟ٘ب ظزفيت اس *اعتفبدٜ

ٚجٛد خب٘ٝ ٔؾبروت، ٚجـٛد    علأت، رعبٖ پيبْ ؽٛراي ٚجٛد عبسٔب٘ي، ثزٖٚ علأت ٌشاراٖ پيبْ *ٚجٛد

 ا٘ذيؾٍبٜ علأت، ٚجٛد اردٚٞبي جٟبدي

 اعتبٖ عبؽ ٞبيوبرٌزٜٚ در ٔؼبٖٚ عيبعي أٙيتي اعتب٘ذار ٚ فزٔب٘ذاراٖ *ػنٛيت

1/2 1/1 3/2 
 

7 
 

8 
ٚجٛد ٍ٘زػ ٔثجت ٘غـجت  

 ثٝ ىت عٙتي در جبٔؼٝ

 اعتفبدٜ اس آٔٛختٝ ٞب در ىجبثت*اعتمجبَ پشؽىبٖ ػٕٛٔي اس دٚرٜ ٞبي آٔٛسؽي ٚ ؽزوت در دٚرٜ ٞب ٚ 

 * آٔبر ٔزاجؼيٗ ثٝ وّيٙيه ٚيضٜ ىت عٙتي

 * عبثمٝ ىٛلا٘ي ٚ لٛي ىت عٙتي در اعتبٖ

1/2 9/5 9/1 8 

  29   جٕغ
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 خوغ‌ًوزات‌:

 

  02  فزفت :                                                                             6.75      لٛت :           

                                                                               

 -0.73تٟذيذ :                                                                             -6672 مؼر :               

  
                       670                                                                                              .7. 
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 هَلؼيت‌كوي‌داًطگبُ‌

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 (‌Sلَت‌)‌     (701.5)

 (-w()51ظؼف)‌

 (O‌()51فزصت)‌      

 (‌-‌T‌()51تْذيذ‌)‌      

• 

هَلؼيت‌رضذ‌

 ٍ‌تَسؼِ

 

 (s()51)‌لَت   
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 ّب‌ٍ‌تْذيذّب‌لَت‌ٍ‌ظؼف‌ثب‌فزصت‌خذٍل‌تلالي‌ًمبغ

 

  

 

 

‌هحيػ‌ثيزًٍي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

 درًٍي‌هحيػ‌‌‌‌

 O)فزفت( T)تٟذيذ( 

A. ّبی‌‌افشار‌ٍ‌سبهبًِ‌ٍخَد‌ًزمonlineٍسارتي‌ٍ‌كطَری‌ 

B. اس‌ ‌اخزای‌ثزًبهِ‌.اهكبى‌استفبدُ ّبی‌‌تَاى‌ثخص‌خصَصي‌در

 اثلاغي‌اس‌ٍسارت‌هتجَعخبری‌ٍ‌

C. ِّبی‌سلاهتهٌبست‌ثَدى‌سهيٌِ‌هطبركت‌خبهؼِ‌در‌ثزًبه 

D. ِّبی‌سلاهتٍخَد‌لَاًيي‌حوبيتي‌اس‌‌ثزًبه 

E. هَرد‌ ‌در ‌استبًي ‌هسئَليي ٍ‌ ‌هتجَع ‌ٍسارت ‌هثجت ‌ًگزش

 ػولكزد‌داًطگبُ

F. ُكلاى‌ثْز‌ ٍ‌ ‌استبى ‌در ‌هَخَد ‌تخصصي ‌ًيزٍّبی ‌اس هٌذی

 ‌9هٌؽمِ

G. ّبست‌در‌ثزخي‌حَسُثخطي‌هٌب‌ّبی‌ثزٍىّوبٌّگي 

H. ٍِخَد‌ًگزش‌هثجت‌ًسجت‌ثِ‌ؼت‌سٌتي‌در‌خبهؼ  

A. تحَل‌‌ثي‌ ‌ثزًبهِ ‌در ‌هبلي ‌هٌبثغ ‌تبهيي ‌در ثجبتي

 سلاهت‌ػذم‌پذيزش

B. ثِ‌هسئَليت‌‌ ‌سَی‌داًطگبُ ‌اس ‌ضذُ ّبی‌ٍاگذار

 ّبسبيز‌سبسهبى

C. ُّبی‌ػلَم‌پشضكي‌تأسيس‌غيزظزٍری‌داًطكذ

 هستمل

D. ‌ِای‌ّبی‌ثيوِی‌چٌذگبًِ‌پَضصارائ 

E. دستَرالؼول‌ ٍ‌ ‌لَاًيي ‌ضفبفيت ‌اػلام‌‌ػذم ّبی

‌ٍ‌ ‌چٌذگبًگي ٍ‌ ‌هتجَع ‌ٍسارت ‌سَی ‌اس ضذُ

 ًبكبرآهذی‌ثزخي‌لَاًيي

F. رٍاثػ‌‌گستزش‌ثزای‌سيزسبخت‌ٍخَد‌ػذم‌

كطَر،‌‌اس‌خبرج‌داًطدَيبى‌الولل‌)هبًٌذ‌پذيزش‌ثيي

 تَريسن‌سلاهت(

G. ِّبی‌ٍاگذار‌ضذُ‌‌ػذم‌تٌبست‌ثيي‌اّذاف‌ٍ‌ثزًبه

اهكبًبت‌هَخَد‌ٍ‌اػتجبرات‌اثلاغي‌اس‌ثِ‌داًطگبُ‌ثب‌

 سَی‌ٍسارت‌هتجَع

H. ثز‌‌ ‌ًبهؽلَة ‌اثزات ‌ثب ‌هحيؽي ‌سيست تغييزات

 سلاهت

I. تغييز‌سجک‌سًذگي 

J. لبچبق‌هَاد‌غذايي،‌آرايطي‌ٍ‌ثْذاضتي 

S)لٛت( SO‌ST 

 اخزا‌ٍ‌پطتيجبًي‌هٌبست‌ثزًبهِ‌تحَل‌سلاهت‌در‌داًطگبُ‌ -7

ّبی‌كل‌‌ثزًبهِثخطي‌خْت‌اخزای‌‌ّوبٌّگي‌هٌبست‌درٍى‌ -2

 داًطگبُ

 ّبی‌هٌبست‌پژٍّطيٍخَد‌سيزسبخت‌ -9

 ّب‌ثْجَد‌ًظبم‌پبيص‌ٍ‌ارسضيبثي‌ثزًبهِ‌ -0

افاشاری‌در‌‌‌افاشاری‌ٍ‌ًازم‌‌‌ّابی‌ساخت‌‌‌تَسؼِ‌سيزسبخت‌ -5

ّبی‌دٍلت‌الكتزًٍيک،‌آهاَسش‌الكتزًٍياک،‌تدابرت‌ٍ‌‌‌‌‌حَسُ

ّبی‌الكتزًٍيكي‌در‌كل‌‌سلاهت‌الكتزًٍيک‌ٍ‌استمزار‌سزٍيس

 داًطگبُ

 تَسؼِ‌تحصيلات‌تكويلي‌در‌داًطگبُ‌ -6

ٍخَد‌اهكبًبت‌رفبّي‌آهَسضي‌ٍ‌ٍرسضاي‌خْات‌اػعابی‌‌‌‌‌ -7

 ّيأت‌ػلوي،‌كبركٌبى‌ٍ‌داًطدَيبى

ٍخَد‌اهكبًبت‌تطخيصي‌درهبًي،‌آهَسضاي‌ٍ‌پژٍّطاي‌‌‌ -8

 هٌبست‌داًطگبّي

 ٍخَد‌هٌبثغ‌اًسبًي‌ثبكيفيت‌ -9

ُ‌خبيگبُ‌هٌبست‌هؼبًٍت -52 ّابی‌داًطاگبُ‌در‌‌‌ّب‌ٍ‌داًطاكذ

 ریثٌذی‌كطَ‌رتجِ

 ‌ٌِّبی‌هذيزيتي‌تَاتوٌذسبسی‌ٍ‌آهَسش‌هذيزاى‌در‌سهي

 (A, B,F،‌ثب‌‌5،7،9)

 استفبدُ‌اس‌تَاى‌ثخص‌خصَصي‌ٍ‌سبيز‌سبسهبى‌ّب‌در‌

 (B.C.F.Gثب‌‌1،2،4،5،6حل‌هسبئل‌حَسُ‌سلاهت‌)

 (‌‌ُثب‌‌2،5،9تَسؼِ‌فٌبٍری‌اؼلاػبت‌در‌سؽح‌داًطگب

A, B.F) 

 ُّابی‌ًاَيي‌هاذيزيتي‌در‌ارتماب ‌‌‌‌‌‌گيزی‌اس‌ضيَُ‌ثْز

 (B, D, Fثب‌‌5،7،9كيفيت‌خذهبت‌)

 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌تحَلات‌كويت‌ٍ‌كيفيت‌پژٍّصثْجَد‌

 (C,D,F,Gثب‌‌3،5،6،8،9خبهؼِ‌)

 (ثب‌‌1‌،5‌،6‌،8‌،9‌،11كويت‌خذهبت‌هزتجػ‌ثب‌سلاهت‌

B, C, D, H‌‌) 

 ‌‌ َهذيزيت‌هٌبثغ‌ٍ‌هصبرف‌در‌كليِ‌ساؽ

 (A,C,D,E,Gثب‌‌1،2،4،5،8داًطگبُ‌)

 ِّبی‌اختوابػي‌ٍ‌سيسات‌هحيؽاي‌‌‌‌‌هؤلف

 (H,I,J,Kثب‌‌1،8،9هؤثز‌ثز‌سلاهت‌)

 خذهبت‌آهَسضي‌درهبًي‌ثخص‌خصَصي‌

ّابی‌رليات‌در‌داخال‌ٍ‌خابرج‌‌‌‌‌ٍ‌داًطگبُ

 (C,E, F, G ثب‌‌5‌،6‌،8‌،9‌،11كطَر‌)

 اسااتفبدُ‌اس‌ًتاابيح‌تحميماابت‌در‌حاال‌‌

 ,Hثاب‌‌‌3،5،6،9هطكلات‌ٍ‌ًيبسّبی‌خبهؼِ‌)

I,J.K) 

 تٌَع‌فزٌّگاي‌درٍى‌ٍ‌ثازٍى‌سابسهبًي‌‌‌‌

 (F,I,Kثب‌‌6،9)

W)مؼر( WO WT 

 يكپبرچِ‌ًجَدى‌ًظبم‌اؼلاػبت‌داًطگبُ -7

 ظؼف‌در‌اخزای‌ًظبم‌ارخبع -2

ّبی‌اخزاياي‌‌‌تَخْي‌ثِ‌پيگيزی‌اّذاف‌ٍ‌ثزًبهِ‌ثي -9

ّبی‌داًطاگبُ‌)ظاؼف‌در‌ساؽَ ‌‌‌‌‌در‌سؽَ ‌هذيزيت

 هذيزيتي(

 كبری‌در‌ارائِ‌خذهبت‌هَاسی -0

 سيستن‌هذيزيت‌ّشيٌِ‌ٍ‌درآهذظؼف‌در‌ -5

ًبكاابفي‌ثااَدى‌اهكبًاابت‌ٍ‌تدْيااشات‌آهَسضااي‌‌ -6

ّاب‌ٍ‌ًبهٌبسات‌ثاَدى‌فعابّبی‌فيشيكاي‌در‌‌‌‌‌‌‌داًطكذُ

 داًطگبُ

 ظؼف‌در‌سيستن‌ارسضيبثي‌كبركٌبى -7

 ظؼف‌در‌هذيزيت‌هٌبثغ‌اًسبًي‌ٍاحذّبی‌داًطگبُ-8

 (ثب‌‌1ًظبم‌هذيزيت‌اؼلاػبت‌A ,B ,D ,F) 

 سااجک‌هااذيزيت‌ٍ‌ضاايَُ‌رّجاازی‌در‌ساابسهبى‌‌‌‌

 (B,D,Fثب‌‌3،4،5،7،8)

 ‌‌(ثاب‌‌‌1،7،8ًظبم‌پبيص‌ٍ‌ارسضيبثي‌ٍ‌ارتماب ‌كبركٌابى‌

A,B,D) 

 (ثب‌‌8تٌَع‌فزٌّگي‌در‌خبهؼِ‌سبسهبى‌C,D, F,G) 

 (1‌،2‌،3‌،5‌،6‌،7‌،8كيفيت‌خذهبت‌هزتجػ‌ثب‌سلاهت‌‌

 (‌B, C, D, E, Fثب‌

 (ثب‌‌1‌،2‌،3هذيزيت‌ًظبم‌ارخبع‌در‌سؽح‌استبىB, C, 

D)‌

 ًبهٌبست‌ّب‌ٍ‌تطكيلات‌اداری‌سيزسبخت‌

 (A,B,C,E,F,Gثب‌‌1،4،6)

 ثاب‌‌‌3،4،5،7،8سابسهبًي‌)‌‌ظؼيف‌فزٌّگ

A,B,E,G) 

 ريشی‌هجتٌي‌ثاز‌ثزًبهاِ‌‌‌‌ثَدخِظؼف‌در‌

 (A, B,E,Gثب‌‌1،3،4،5،8)

 ‌ٍراثؽااِ‌‌درسياابد‌‌تٌااَعًاابّوگًَي‌

 (E, Gثب‌‌7،8استخذاهي‌هٌبثغ‌اًسبًي‌)

 ‌ُتٌبلط‌در‌لَاًيي‌هزتجػ‌ثب‌اهَر‌داًطگب

 (Eثب‌‌8ّبی‌هزتجػ‌)‌در‌ثيي‌سبسهبى
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 استزاتژيک‌داًطگبُ‌ػلَم‌پشضكي‌ّوذاى‌ٍ‌هسبئل‌هَظَػبت

 ( :SOٞب ) ٞب ٚ فزفت ٔٛمٛػبت اعتزاتضيه حبفُ اس تلالي لٛت‌اِر(

 ذيزيتئ ٞبي تٛإ٘ٙذعبسي ٚ آٔٛسػ ٔذيزاٖ در سٔيٙٝ -7

 ٞب در حُ ٔغبئُ خقٛفي ٚ عبيز عبسٔبٖاعتفبدٜ اس تٛاٖ ثخؼ  -2

 عيح دا٘ؾٍبٜتٛعؼٝ فٙبٚري اىلاػبت در  -9

 ٞبي ٘ٛيٗ ٔذيزيتي در ارتمبء ويفيت خذٔبت ٌيزي اس ؽيٜٛ ثٟزٜ -0

 جبٔؼٝ ٞبي ٔزتجو ثب تحٛلات وٕيت ٚ ويفيت پضٚٞؼثٟجٛد  -5

 وٕيت خذٔبت ٔزتجو ثب علأت -6

 ( :ST) ٞب ٚ تٟذيذٞب ة( ٔٛمٛػبت اعتزاتضيه حبفُ اس تلالي لٛت

 در وّيٝ عيٛح دا٘ؾٍبٜٚ ٔقبرف ٔذيزيت ٔٙبثغ  -1

 ٞبي اجتٕبػي ٚ سيغت ٔحييي ٔٛثز ثز علأت ِٔٛفٝ -2

 ٞبي رليت در داخُ ٚ خبر  وؾٛر خذٔبت آٔٛسؽي درٔب٘ي ثخؼ خقٛفي ٚ دا٘ؾٍبٜ -3

 اعتفبدٜ اس ٘تبيج تحميمبت در حُ ٔؾىلات ٚ ٘يبسٞبي جبٔؼٝ  -.

 تٙٛع فزٍٞٙي درٖٚ ٚ ثزٖٚ عبسٔب٘ي -1

 ٔذيزيت ٘ظبْ ارجبع در عيح اعتبٖ -3

 (:WOٞب ) ٞب ٚ فزفت اعتزاتضيه حبفُ اس تلالي مؼر ٔغبئُ ( 

 ٘ظبْ ٔذيزيت اىلاػبت -7

 عجه ٔذيزيت ٚ ؽيٜٛ رٞجزي در عبسٔبٖ -2

 ٘ظبْ پبيؼ ٚ ارسؽيبثي ٚ ارتمبء وبروٙبٖ -9

 تٙٛع فزٍٞٙي در جبٔؼٝ ٚ عبسٔبٖ -0

 وٕيت خذٔبت ٔزتجو ثب علأت -5

 (:WTٞب ٚ تٟذيذٞب ) اعتزاتضيه حبفُ اس تلالي مؼر غبئُٔ د(

  ٘بٔٙبعت تؾىيلات اداري ٚ ٞب عبخت سيز -7

  عبسٔب٘يمؼير فزًٞٙ  -2

 ريشي ٔجتٙي ثز ثز٘بٔٝ ثٛدجٝمؼر در  -9
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 راثيٝ اعتخذأي ٔٙبثغ ا٘غب٘ي در سيبد تٙٛع٘بٍٕٞٛ٘ي ٚ  -0

 ٞبي ٔزتجو تٙبلل در لٛا٘يٗ ٔزتجو ثب أٛر دا٘ؾٍبٜ در عبسٔبٖ -5

 

‌:استزاتژيکاّذاف‌

Goal 1: ِٓافشايؼ أيذ س٘ذٌي عب 

Goal 2: ٞب ثيٕبري ثبر ٚ خيز ػٛأُ وبٞؼ 

Goal 3: اجتٕبػي ٚ رٚا٘ي، جغٕي اثؼبد در جب٘جٝ ٕٞٝ علأت ارتمبي 

Goal 4: ويفيت ثب علأت خذٔبت ثٝ ٍٕٞب٘ي ٚ ػبدلا٘ٝ دعتزعي 

Goal 5: ٔؾبروت جّت ٚ جبٔؼٝ ٚ خب٘ٛادٜ، فزد فؼبَ ٚ عبختبرٔٙذ ٔؾبروت جٟت در علأت عبسي اجتٕبػي 

 علأت ارتمبي ٚ حفظ، تبٔيٗ در ثخؾي ثيٗ

Goal 6: علأت ٞبي ٞشيٙٝ ثزاثز در ٔزدْ ٔبِي حفبظت 

Goal 7: ٗعلأت ٞبي فزآٚردٜ ٔقزف اٍِٛي افلاح ٚ ايٕٙي تبٔي 

Goal 8: ٝعلأت ٞبي فزاٚردٜ ٚ دارٚ داخّي تِٛيذ ويفي ٚ وٕي تٛعؼ 

Goal 9: ٝعلأت ٞبي ٔزالجت ارائٝ در يبفتٝ ادغبْ ٚ ػبدلا٘ٝ، ٍ٘ز جبٔؼٝ، پبعخٍٛ پشؽىي ػّْٛ آٔٛسػ تٛعؼ 

Goal 10: ٝيػّٕ ٔزجؼيت تحمك ٚ ٘بفغ ػّٓ تِٛيذ در ٘ٛآٚري، اي ٔٙيمٝ ٚ ّٔي ثشري ٔيبِؼبت ظزفيت تٛعؼ 

Goal 11: ٗپشؽىي ػّْٛ ٞبي دا٘ؾٍبٜ در فزٍٞٙي ٞبي ظزفيت تٛعؼٝ ٚ رفبٞي ٞبي ٘يبس تبٔي 

Goal 12: عبسٔب٘ي فزًٞٙ ارتمبي ٚ ا٘غب٘ي ٚ فيشيىي، ٔبِي ٔٙبثغ ٚري ثٟزٜ افشايؼ 

‌‌
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‌(OUTCOMES)‌ثلٌذهذت‌اّذاف

‌افشايص‌اهيذ‌سًذگي‌سبلن:‌1ّذف‌استزاتژيک‌

هدف 

استراتژیک 

G1 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 1

 

ي‌سبلن
ص‌اهيذ‌سًذگ

افشاي
‌

O1*  ٝوبٞؼ ٔيشاٖ ٔزي ٔبدراٖ ث :

 در فذ ٞشار تِٛذ س٘ذٜ 15وٕتز اس 

در فذ ٞشار 

 تِٛذ س٘ذٜ
2101 16،5 16 15 

وٕتز اس 

15 

O2  ٝوبٞؼ ٔيشاٖ ٔزي ٘ٛساداٖ ث :

 در ٞشار تِٛذ س٘ذٜ 7وٕتز اس 

ٔيشاٖ در ٞشار 

 تِٛذ س٘ذٜ
8019 708 705 7 

وٕتز اس 

7  

O3  َوبٞؼ ٘غجي احتٕب  :

عبَ(  71تب  31ٞبي سٚدرط ) ٔزي

٘بؽي اس ثيٕبريٟبي غيز ٚاٌيز ثٝ 

 % تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ ؽؾ11ٓٔيشاٖ 

 7/15 3/16 7/16 2/17 4/17 درفذ

O4  تب  62:  وبٞؼ ٔيشاٖ ٔزي

تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ  52عبَ ثٝ ٔمذار  2.

 ؽؾٓ

درفذ ٞشار 

 ٘فز جٕؼيت
6.3 6.2 636 613 6.2 

O5  ٖوبٞؼ ٔيشاٖ ٔزي وٛدوب :

در ٞشار  11عبَ ثٝ وٕتز اس  5سيز 

 ٔٛاِيذ س٘ذٜ

ٔيشاٖ در ٞشار 

 تِٛذ س٘ذٜ
1305 13 12 11 

وٕتز اس 

11 

  ، ٔمبفذ ٚ ٘تبيج ثّٙذٔذت اعت. O(OUTCOMES) اس *ٔٙظٛر
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‌:‌كبّص‌ػَاهل‌خؽز‌ٍ‌ثبر‌ثيوبريْب2ّذف‌استزاتژيک‌

هدف 

 استراتژیک

G2  

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 2

 

ل‌خؽز‌ٍ‌ثبر‌ثيوبريْب
ص‌ػَاه

كبّ
‌

O1  ٚ وبٞؼ ٘غجي ثبر ٘بؽي اس ػٛأُ خيز :

 % تب پبيبٖ ثز٘ب5ٝٔثيٕبريٟبي غيز ٚاٌيز ثٝ ٔيشاٖ 
 %7105 %72،2 %73 %74 %75 درفذ

O2  ٖدر فذ  5: وبٞؼ ثبر ثيٕبريٟبي ٚاٌيز ثٝ ٔيشا

 تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ

درفذ اس 

DALYs 
505% 504% 503% 5،2% 5،2% 

O3  ٝوبٞؼ ثبر ٘بؽي اس حٛادث تزافيىي حذالُ ث :

 عبَ پبيٝ تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ ؽؾٓ %5/5ٔيشاٖ 
 5/5 5/5 8/5 1/6 4/6 در ٞشار ٘فز

O4    ٖافشايؼ تٛاٖ ٔمبثّٝ ثب حٛادث ٚ ثلايـبي ا٘غـب :

 درفذ تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ 21عبخت ثٝ ٔيشاٖ 
 %51 %37 %35 %32 %31 درفذ

O5    ارتمبي ٘ظبْ علأت در ٔمبثّٝ ثب حـٛادث غيـز :

ٔتزلجٝ )عيُ، سِشِٝ، را٘ؼ، ىٛفبٟ٘بي ٌزد ٚ غجـبر ٚ  

درفذ تب پبيـبٖ   41ثٝ ٔيشاٖ  1...( ىجيؼي در عيح 

 ثز٘بٔٝ  

 %41 %39 %38 %36 %35 درفذ

O6  ارتمبي ٘ظبْ علأت در ٔمبثّٝ ثب حٛادث غيز  :

ٔتزلجٝ )عيُ، سِشِٝ، را٘ؼ، ىٛفبٟ٘بي ٌزد ٚ غجبر ٚ 

درفذ تب  31ثٝ ٔيشاٖ  3ٚ  2...( ىجيؼي در عيح 

 پبيبٖ ثز٘بٔٝ

  

 %31 %28 %25 %23 %21 درفذ

O7  ارتمبء ؽبخقٟبي ٔٙتغت ثٝ ػٛأُ ٔحييي  :

ٔؤثز ثز علأت در ٔحيو ٞبي جبٔؼٝ، خب٘ٛادٜ، 

عبَ پبيٝ تب پبيبٖ  %11آٔٛسؽي ٚ جٕؼي ثٝ ٔيشاٖ 

 ثز٘بٔٝ

 %55 %55 %53.5 %52 %51 درفذ

O 8  ٝارتمبء ٚمؼيت تغذيٝ ٔٙبعت در خب٘ٛارٞب ث :

 درفذ تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ  21ٔيشاٖ 
 57 52 47 42 1/37 درفذ

O9  ٝوبٞؼ درفذ افزاد ٔجتلا ثٝ چبلي ٚ امبف :

 درفذ تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ  21ٚسٖ ثٝ ٔيشاٖ 
 38 43 48 53 2/58 درفذ 

‌‌
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‌

‌:‌ارتمبی‌سلاهت‌ّوِ‌خبًجِ‌در‌اثؼبد‌خسوي،‌رٍاًي‌ٍ‌اختوبػي3ّذف‌استزاتژيک‌

هدف 

 استراتژیک

G3 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 3

 

ي
ي‌ٍ‌اختوبػ

ي،‌رٍاً
سو
ت‌ّوِ‌خبًجِ‌در‌اثؼبد‌خ

لاه
ی‌س

ارتمب
‌

O16102 5902 5802 5702 5602 درفذ درفذ  6102 ثٝ ىجيؼي سايٕبٖ درفذ : افشايؼ 

O2 ::درفذ  01عٛاد علأت ٔزدْ ثٝ ٔيشاٖ  عيح افشايؼ‌

 عبَ پبيٝ

ٔيبٍ٘يٗ 

أتيبس عٛاد 

 علأت

8/74 2/78 6/81 85 87 

O3 :  اي حبؽيٝ ٔٙبىك جٕؼيت درفذي 11 پٛؽؼ 

 رٚيىزد ثب اجتٕبػي علأت ٔذاخلات ثز٘بٔٝ در ؽٟزٞب

 ؽؾٓ ثز٘بٔٝ پبيبٖ تب پبيٝ عبَ ثٝ ٘غجت ٔحٛر اجتٕبع

 %11 %9 %6 %3 - درفذ

O4 :  اعتمزار ٘ظبْ جبٔغ آٔٛسػ علأت در ٔذارط

‌ تحت پٛؽؼ
 111 111 81 61 41 درفذ 

O5 :   ٖافشايؼ پٛؽؼ ثز٘بٔٝ ّٔي خٛدٔزالجتي ثٝ ٔيـشا

‌% جٕؼيت تب پبيبٖ ثز٘بٔٝ ؽؾٓ تٛعؼ2ٝ.
 71 71 55 41 25 درفذ

O6 :اجـزاي  ويفـي  ٚ وٕي ارتمبي  ُ ٝ  ٞـبي  پزٚتىـ  پبيـ

 تحت ٔزاوش در ثغتزي ثيٕبراٖ جٟت اجتٕبػي ٔذوبري

ٖ  تـب  ثغتزي ٞبي تخت درفذ 02 ٔيشاٖ ثٝ پٛؽؼ  پبيـب

‌ ثز٘بٔٝ

 %02 %.5 %51 %50 %52 درفذ

‌‌
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‌

‌:‌دستزسي‌ػبدلاًِ‌ٍ‌ّوگبًي‌ثِ‌خذهبت‌سلاهت‌ثب‌كيفيت4ّذف‌استزاتژيک‌

 هدف استراتژیک

G4 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 4

 

ت‌
ي‌ثِ‌خذهب

ي‌ػبدلاًِ‌ٍ‌ّوگبً
دستزس

ت‌ثب‌
لاه
س

ت
كيفي

‌

O1  ٝ1111: افشايؼ ٘غجت تخت ث 

 ٘فز در جٕؼيت
 2 109 108 106 1051 درفذ

O2  افشايؼ ٘غجت وُ ٘يزٚي :

 ا٘غب٘ي ثٝ ٞز تخت
 305 3. 4 3. 3 302 301 درفذ

‌‌
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‌

سبسی‌سلاهت‌در‌خْت‌هطبركت‌سبختبرهٌذ‌ٍ‌فؼبل‌فزد،‌خبًَادُ‌ٍ‌خبهؼِ‌ٍ‌‌اختوبػي:‌5ّذف‌استزاتژيک‌

‌ثخطي‌در‌تأهيي،‌حفظ‌ٍ‌ارتمبی‌سلاهت‌ثييخلت‌هطبركت‌

 هدف استراتژیک

G5 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 5

 

ي
اختوبػ

‌
ت‌سبختبرهٌذ‌

طبرك
ت‌ه

ت‌در‌خْ
لاه
ی‌س

سبس

ت‌
طبرك

ت‌ه
ٍ‌فؼبل‌فزد،‌خبًَادُ‌ٍ‌خبهؼِ‌ٍ‌خل

ي
ثي

‌
ظ
ي،‌حف

ي‌در‌تأهي
ط
خ
ث

‌
ت
لاه
ی‌س

ٍ‌ارتمب
‌

O1در رٚا٘پشؽىي ؽبيغ اختلالات : ؽٙبعبيي 

 ٞبي ٚ پبيٍبٜ ٔزاوش پٛؽؼ تحت جٕؼيت

 % 5 ٔيشاٖ ثٝ اعتبٖ علأت جبٔغ خذٔبت
 %16 %14 %8 %5 درفذ درفذ

O2: جٕؼيت ثٝ عٕٟٙب تؼذاد ٘غجت افشايؼ 

 اعتب٘ي
 02 .5 51 50 52 درفذ

 

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌ّبی‌سلاهت‌هزدم‌در‌ثزاثز‌ّشيٌِ:‌حفبظت‌هبلي‌6ّذف‌استزاتژيک‌

هدف 

 استراتژیک

G6 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 6

 

ت‌
لاه
ی‌س

ي‌هزدم‌در‌ثزاثز‌ّشيٌِ‌ّب
ت‌هبل

حفبظ
‌O1 ْ31 31 34 39 44 درفذ : وبٞؼ پزداخت اس جيت ٔزد 

O2  وبٞؼ درفذ ٔٛاجٟٝ ثب ٞشيٙٝ ٞبي :

 وٕز ؽىٗ علأت
 1 1 105 2 2،5 درفذ

O3 : تٛعو ٔزدٔي ٞبي ٔؾبروت جّت 

 6 2/0 0/. 1/0 0 درفذ  درٔب٘ي ٘يبسٞبي تبٔيٗ در ٞب عٕٗ

O4 : علأت ػبدلا٘ٝ خذٔبت ارائٝ افشايؼ 

 %02 %53 %51 %52 %3 درفذ د٘ذا٘پشؽىي عيبر وّٙيه تٛعو

‌‌
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‌

‌ّبی‌سلاهت‌:‌تأهيي‌ايوٌي‌ٍ‌اصلا ‌الگَی‌هصزف‌فزآٍرد7ُاستزاتژيک‌ّذف‌

هدف 

 استراتژیک

G7 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 7

 

ت
لاه
ی‌س

ف‌فزاٍردُ‌ّب
صز
ی‌ه

 ‌الگَ
لا
ص
ي‌ٍ‌ا

ي‌ايوٌ
تأهي

‌

O1  رٚغٗ : وبٞؼ اعيذٞبي چزة تزا٘ظ در

 داراي ٔقزف ٔغتميٓ خٛراوي
 1 2/1 4/1 7/1 2 درفذ

O2  وبٞؼ درفذ ٕ٘ه در فزٔٛلاعيٖٛ ٔٛاد :

 %21غذايي ٚ آؽبٔيذ٘ي فٙؼتي ثٝ ٔيشاٖ 
 21 18 15 12 11 درفذ

O3  لٙذٞبي عبدٜ در درفذ  21: وبٞؼ

 فزٔٛلاعيٖٛ ٔٛاد غذايي ٚ آؽبٔيذ٘ي فٙؼتي
 21 18 15 12 11 درفذ

O4  ْٕٛپٛؽؼ ثز٘بٔٝ پبيؼ ثبليٕب٘ذٜ ع  :

 آفت وؼ ٚ وٛدٞبي ؽيٕيبيي در ٔحقٛلات 

  خيزپزٔقزف ٚ پز 

 95 95 81 65 51 درفذ

O5  تؼذاد اللاْ ٔٛاد غذايي ٚ آؽبٔيذ٘ي ثب :

ارسيبثي خيز ثبلا تحت پٛؽؼ ثز٘بٔٝ وٙتزَ در 

 )درفذ(  PMSعيح ػزمٝ 

 91 85 81 71 61 ػذد

O6    ٚ درفذ ػذْ ا٘يجبق  ٔحقـٛلات غـذايي  :

آؽبٔيذ٘ي در ثز٘بٔٝ پبيؼ ٔحقٛلات  در عـيح  

 )درفذ(  PMSػزمٝ 

 5 5 6 7 8 درفذ

‌‌
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‌

‌:‌تَسؼِ‌كوي‌ٍ‌كيفي‌تَليذ‌داخلي‌دارٍ‌ٍ‌فزاٍردُ‌ّبی‌سلاهت8ّذف‌استزاتژيک‌

 هدف استراتژیک

G8 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 8

 

ي‌
ي‌تَليذ‌داخل

ي‌ٍ‌كيف
تَسؼِ‌كو

ت
لاه
ی‌س

دارٍ‌ٍ‌فزاٍردُ‌ّب
‌O1  دعتيبثي عٟٓ ريبِي دارٚٞبي تِٛيذ :

 درفذ وُ ثبسار دارٚيي وؾٛر 72داخُ ثٝ 
 72 72 71 71 69 درفذ

O2  ُؽزوت  25: ؽىُ ٌيزي حذال

دارٚيي دا٘ؼ ثٙيبٖ خقٛفي در حٛسٜ 

 ٚاوغٗ ٚ دارٚٞبي ثيِٛٛصيه

 25 25 21 17 13 درفذ
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‌

:‌تَسؼِ‌آهَسش‌ػلَم‌پشضكي‌پبسخگَ،‌خبهؼِ‌ًگز،‌ػبدلاًِ‌ٍ‌ادغبم‌يبفتِ‌در‌9ّذف‌استزاتژيک‌

‌ارائِ‌هزالجت‌ّبی‌سلاهت

هدف 

 استراتژیک

G9 

 (OUTCOMESاهداف بلندمدت )
وضعیت در پایان 

 1396سال 
1397 1398 1399 1411 

 واحد عنوان

G
O

A
L 9

 

ت
لاه
ی‌س

ت‌ّب
ي‌پبسخگَ،‌خبهؼِ‌ًگز،‌ػبدلاًِ‌ٍ‌ادغبم‌يبفتِ‌در‌ارائِ‌هزالج

ش‌ػلَم‌پشضك
تَسؼِ‌آهَس

‌

O1  افشايؼ تؼذاد اػنبي :

ٞيأت ػّٕي وٝ دٚرٜ 

آٔٛسؽي اعتفبدٜ اس ٔذَ ٞبي 

جذيذ رؽتٝ آٔٛسػ پشؽىي 

 عپزي ٔي وٙٙذ.را 

درفذ ثٝ 

اساي 

 دا٘ؾٍبٜ

افشايؼ ظزفيت 

پذيزػ ثٝ ٔيشاٖ 

% ٘غجت ثٝ 11

 عبَ پبيٝ

افشايؼ ظزفيت 

پذيزػ ثٝ ٔيشاٖ 

% ٘غجت ثٝ 11

 عبَ لجُ

افشايؼ ظزفيت 

پذيزػ ثٝ ٔيشاٖ 

% ٘غجت ثٝ 15

 عبَ پبيٝ

افشايؼ ظزفيت 

پذيزػ ثٝ ٔيشاٖ 

% ٘غجت ثٝ عبَ 5

 پبيٝ

افشايؼ ظزفيت 

 پذيزػ ثٝ ٔيشاٖ

% ٘غجت ثٝ 5

 عبَ پبيٝ

O2فشايؼ رؽتٝ ٚ يب ثز٘بٔٝ : ا

اي(  ثيٗ رؽتٝآٔٛسؽي )

جذيذ ٞذفٕٙذ ٚ ٔجتٙي ثز 

اعٙبد ثبلا دعتي وٝ راٜ 

 ا٘ذاسي ٔي ؽٛ٘ذ. 

 4 4 3 2 2 تؼذاد

O3  ٘غجت عزٔبيٝ ٌذاري :

ثخؼ غيز دِٚتي در حٛسٜ 

آٔٛسػ ػبِي علأت ثٝ 

 ثخؼ دِٚتي 

 ٘غجت
درفذ  11

 افشايؼ ثٝ ٘غجت

 عبَ پبيٝ

درفذ افشايؼ  11

ثٝ ٘غجت عبَ 

 پبيٝ

درفذ افشايؼ  11

ثٝ ٘غجت عبَ 

 پبيٝ

درفذ افشايؼ  21

ثٝ ٘غجت عبَ 

 پبيٝ

درفذ  21

افشايؼ ثٝ ٘غجت 

 عبَ پبيٝ

O4  ٘غجت پذيزػ  :

دا٘ؾجٛيبٖ خبرجي در 

دا٘ؾٍبٜ ٞبي ػّْٛ پشؽىي ثٝ 

وُ دا٘ؾجٛيبٖ پذيزفتٝ ؽذٜ 

 در ٞز عبَ

 %1 %1 %105 %102 %101 ٘غجت

O5  ٜافشايؼ تؼذاد دا٘ؾىذ :

ٞبي آٔٛسػ ٔجبسي يب ٔزاوش 

آٔٛسػ ٔجبسي راٜ ا٘ذاسي 

ؽذٜ ثب ٔقٛثٝ ؽٛراي 

 ٌغتزػ 

 3 3 2 1 - تؼذاد

‌‌
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‌

:‌تَسؼِ‌ظزفيت‌هؽبلؼبت‌ثشرگ‌هلي‌ٍ‌هٌؽمِ‌ای،‌ًَآٍری‌در‌تَليذ‌ػلن‌ًبفغ‌11ّذف‌استزاتژيک‌

‌ٍ‌تحمك‌هزخؼيت‌ػلوي

 هدف استراتژیک

G10 

وضعیت در  (OUTCOMESبلندمدت )اهداف 

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 1

0
 

ي
ت‌ػلو

ك‌هزخؼي
ی‌در‌تَليذ‌ػلن‌ًبفغ‌ٍ‌تحم

ی،‌ًَآٍر
ي‌ٍ‌هٌؽمِ‌ا

گ‌هل
ت‌ثشر

ت‌هؽبلؼب
تَسؼِ‌ظزفي

‌O1  تؼــذاد حييــٝ ٞــبي ٔزجؼيــت در :

 دا٘ؼ ػّْٛ پشؽىي در ٔٙيمٝ

حييٝ 

 عزآٔذي
7 8 9 11 11 

O2  افشايؼ تؼذاد ٔحممبٖ ػّْٛ پشؽىي :

ايزا٘ي در رتجٝ ثٙذي يه درفـذ ثزتـزيٗ   

ــو )  ــبٖ تٛعــ ــٕٙذاٖ جٟــ ( ESIدا٘ؾــ

Essential Science Indicators 

 2 1 1 1 1 تؼذاد

O3  افشايؼ تؼذاد ٔحممبٖ ػّْٛ پشؽىي :

ٚ ثـبلاتز   15ٔؼـبدَ   hايزا٘ي ثـب ؽـبخـ   

 Scopusثزاعبط 

 31 25 18 11 4 تؼذاد

O4  افشايؼ تؼذاد ٔمبلات پز اعـتٙبد در  :

 ESIحٛسٜ علأت ثزاعبط 
 15 12 11 8 6 تؼذاد

O5 افشايؼ تؼذاد ٔجلات ػّْٛ پشؽىي  :

 PubMed  ٚScopusٕ٘بيٝ ؽذٜ در 
 4 3 2 1 1 تؼذاد

O6 : High Quality Publication :

تؼذاد ٔمبلات ٔٙتؾز ؽذٜ تٛعو دا٘ؾٍبٜ 

ٞبي ػّـْٛ پشؽـىي در پبيٍـبٜ اعـتٙبدي     

Scopus  ٔجـلات ثزتـز ٞـز    25وٝ در %

يبفت ٔيؾـٛد   SJRرؽتٝ ثزاعبط ؽبخـ 

 ثٝ وُ ٔمبلات دا٘ؾٍبٜ ٞبي ػّْٛ پشؽىي

 تؼذاد
2117 

131 

2118 

151 

2119 

181 

2121 

211 

2121 

225 
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ًيبسّبی‌رفبّي‌ٍ‌تَسؼِ‌ظزفيت‌ّبی‌فزٌّگي‌در‌داًطگبُ‌ّبی‌ػلَم‌:‌تأهيي‌11ّذف‌استزاتژيک‌

‌پشضكي

هدف 

 استراتژیک

G11 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 1

1
 

طگبُ‌
ي‌در‌داً

ی‌فزٌّگ
ت‌ّب

ي‌ٍ‌تَسؼِ‌ظزفي
ی‌رفبّ

ي‌ًيبسّب
تأهي

ي
ی‌ػلَم‌پشضك

ّب
‌

O1  :31111 24111 24111 24111 24111 ٔتز ٔزثغ تٛعؼٝ فنبٞبي خٛاثٍبٞي 

O2  ٝاجزاي اٍِٛي ٔيّٛة تغذي :

 دا٘ؾجٛيبٖ
 %111 %111 %75 %51 %25 درفذ

O3  ٜثٟغبسي ٚ ارتمبء ويفي خٛاثٍب :

 ٞبي رتجٝ ثٙذي ؽذٜ
 %111 %111 %75 %51 %25 خٛاثٍبٜ

O4  ٖپبيؼ ٔغتٕز علأت رٚا  :

 دا٘ؾجٛيبٖ
 %71 %61 %51 %41 %31 درفذ 

O5 ٖافشايؼ ٘زخ ٔؾبروت دا٘ؾجٛيب :

 در ثز٘بٔٝ ٞبي فزٍٞٙي
 %31 %28 %24 %21 %16 عزا٘ٝ

O6 :  ٖافشايؼ ٘زخ ٔؾبروت دا٘ؾجٛيب

 در فؼبِيت ٞبي ٚرسؽي
 %31 %28 %24 %21 %16 عزا٘ٝ
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‌:‌افشايص‌ثْزُ‌ٍری‌هٌبثغ‌هبلي،‌فيشيكي‌ٍ‌اًسبًي‌ٍ‌ارتمبی‌فزٌّگ‌سبسهبًي‌12ّذف‌استزاتژيک

 هدف استراتژیک

G12 

وضعیت در  (OUTCOMESاهداف بلندمدت )

پایان سال 

1396 

1397 1398 1399 1411 
 واحد عنوان

G
O

A
L 1

2
 

ت
لاه
ل‌س

ل‌ػَاه
ی‌ك

ص‌ثْزُ‌ٍر
افشاي

‌

O1   تِٛيــذ : افــشايؼ عــٟٓ عــلأت اس

 ٘بخبِـ داخّي
 1/7 1/7 1/7 1/7 1/7 درفذ

O2  ٜافشايؼ تؼذاد ٚاحذٞبي ٚاٌذار ؽـذ :

 ثٝ ٟ٘بدٞبي ػٕٛٔي ٚ ٔزدٔي )غيز دِٚتي(
 11/1 11/1 11/1 11/1 11/1 درفذ

O3:     ٘غجت وبروٙبٖ ثـب ٔـذرن تحقـيّي

 ِيغب٘ظ ٚ ثبلاتز
 37/61 37/61 37/61 37/61 37/61 درفذ

‌

 

‌‌
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‌:استزاتژيکّبی‌كلاى‌داًطگبُ‌هزتجػ‌ثب‌اّذاف‌‌استزاتژی

 افشايؼ أيذ س٘ذٌي عبِٓ :‌Goal 1ّبی‌هزتجػ‌ثب‌‌استزاتژی

S1‌G1‌:تلاش‌خْت‌ارتمب ‌رضذ‌ٍ‌تكبهل‌كَدكبى‌ 

S2‌G1‌:خَاى‌سلاهت‌هختلف‌اثؼبد‌ٍ‌پبيذار‌ٍ‌سبلن‌اسدٍاج‌ثب‌ارتجبغ‌تَسؼِ‌آگبّي‌خَاًبى‌در‌ 

S3‌G1‌:ًَساداى‌لجتاهز‌ّبی‌ثخص‌در‌تكبهلي‌هزالجت‌ثْجَد‌ 

S4‌G1‌:ّبی‌هختلف‌سٌي‌سلاهت‌در‌گزٍُ‌آهيش‌هخبؼزُ‌ػَاهل‌تلاش‌خْت‌كبّص‌ 

S5‌G1‌:سبلوٌذ‌خوؼيت‌ثِ‌خذهبت‌ارائِ‌هٌبست‌ّبی‌سيزسبخت‌ايدبد‌‌

‌

 ٞب  ثيٕبري ثبر ٚ خيز ػٛأُ وبٞؼ :Goal 2ّبی‌هزتجػ‌ثب‌‌استزاتژی

S1‌:G2ضَاّذ‌ثز‌هجتٌي‌سلاهت‌سيبستگذاری‌‌

S2‌:G2ّب‌ثيوبریٍ‌ضيَع‌پيطگيزی‌اس‌ثزٍس‌‌‌

S3‌:G2‌ُآهيش‌ٍ‌حفبظت‌در‌ثزاثز‌هَاخِْ‌ثب‌ػَاهل‌هخبؼزُّبی‌هحيػ‌كبر‌‌حذف‌آلايٌذ‌

S4‌:G2حَادث‌غيزهتزلجِ‌ثلايب‌ٍ‌تمَيت‌تَاى‌ًظبم‌سلاهت‌در‌همبثلِ‌ثب‌‌‌

S5‌:G2‌‌ٍِ‌ًبسبلن‌رفتبرّبی‌سبلن‌ًسجت‌ثِتَسؼِ‌آگبّي‌ٍ‌هْبرت‌خبهؼ‌

‌

 اجتٕبػي ٚ رٚا٘ي، جغٕي اثؼبد در جب٘جٝ ٕٞٝ علأت ءارتمب :Goal 3 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G3هذارس‌در‌سلاهت‌آهَسش‌خبهغ‌ًظبم‌استمزار‌ 

S2‌:G3‌‌ٍهَاد‌ٍ‌الكل،‌يبتًدخب‌اػتيبد‌ٍ‌هصزف‌ضبيغ‌رٍاًپشضكي،‌اختلالات‌اس‌يطگيزیپضٌبسبئي‌‌

S3‌:G3ثْذاضتي‌اٍليِ‌ّبی‌هزالجت‌سيستن‌درخسوي،‌رٍاًي‌ٍ‌اختوبػي‌‌خذهبت‌پَضص‌گستزش‌سؽح‌‌

S4‌:G3‌ِتَسؼِ‌سؽح‌سَاد‌سلاهت‌خبهؼ‌

S5‌:G3ّب‌ّبی‌اختوبػي‌خبهؼِ‌در‌همبثلِ‌ثب‌ػَارض‌ًبضي‌اس‌حَادث،‌ثلايب‌ٍ‌ثيوبری‌تمَيت‌هْبرت‌‌

‌

 ويفيت ثب علأت خذٔبت ثٝ ٍٕٞب٘ي ٚ ػبدلا٘ٝ دعتزعي :Goal 4 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G4استمزار‌كبهل‌ًظبم‌ارخبع‌‌ 

S2‌:G4‌‌ِدر‌سؽَ ‌داًطگبُخذهبت‌كليِ‌تَسؼِ‌كوي‌ٍ‌كيفي‌ًظبرت‌ثز‌ارائ‌
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S3‌:G4در‌كليِ‌سؽَ ‌داًطگبُاستبًذاردسبسی‌فزايٌذّبی‌ارائِ‌خذهت‌‌‌

S4‌:G4ّب‌ٍ‌استبًذاردّبی‌هَخَد‌‌تَسؼِ‌ٍ‌استبًذاردسبسی‌خذهبت‌ثخص‌خصَصي‌ثز‌اسبس‌آخزيي‌دستَرالؼول‌‌

S5‌:G4ّبی‌كبركٌبى‌در‌كليِ‌سؽَ ‌‌تَسؼِ‌آگبّي‌ٍ‌هْبرت‌‌

S6‌:G4تمَيت‌ٍ‌تَسؼِ‌دستزسي‌ثِ‌خذهبت‌تطخيصي‌ٍ‌درهبًي‌ثب‌كيفيت‌‌

S7‌:G4‌ِدر‌هٌشل‌ٍ‌خذهبت‌سزپبئي‌‌دٌّذُ‌هزالجت‌تَسؼِ‌هزاكش‌ارائ‌

S8‌:G4ٍ‌تغييزات‌خوؼيتي‌‌ّبی‌ثستزی‌هتٌبست‌ثب‌ًيبس‌خبهؼِ‌تَسؼِ‌تخت‌‌‌

‌

 ٚ خب٘ٛادٜ، فزد فؼبَ ٚ عبختبرٔٙذ ٔؾبروت جٟت در علأت عبسي اجتٕبػي :Goal 5 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

 علأت ارتمبي ٚ حفظ، تبٔيٗ در ثخؾي ثيٗ ٔؾبروت جّت ٚ جبٔؼٝ

S1‌:G5ّب‌در‌حَسُ‌سلاهت‌الوٌفؼِ‌ٍ‌سوي‌تَسؼِ‌كوي‌ٍ‌كيفي‌خذهبت‌ػبم‌ 

S2‌:G5پذيزی‌اختوبػي‌آحبد‌خبهؼِ‌در‌حَسُ‌سلاهت‌تَسؼِ‌آگبّي،‌تَاًوٌذی‌ٍ‌هسئَليت‌‌

S3‌:G5هحَر‌در‌حَسُ‌سلاهت‌تَسؼِ‌كوي‌ٍ‌كيفي‌هذاخلات‌اختوبع‌‌

‌

 علأت ٞبي ٞشيٙٝ ثزاثز در ٔزدْ ٔبِي حفبظت :Goal 6 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G6خبهؼِ‌ای‌ّبی‌ثيوِ‌تلاش‌در‌خْت‌سبهبًذّي‌پَضص‌ 

S2‌:G6ّبی‌دٍلتي‌‌تلاش‌در‌خْت‌كبّص‌پزداخت‌اس‌خيت‌هزدم‌در‌ثيوبرستبى‌‌

‌

 علأت ٞبي فزآٚردٜ ٔقزف اٍِٛي افلاح ٚ ايٕٙي تبٔيٗ :Goal 7 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G7‌ُسلاهت‌ّبی‌فزآٍردُ‌كيفيت‌كٌتزل‌ّبی‌تَسؼِ‌تَاًوٌذی‌آسهبيطگب‌

S2‌:G7آرايطي‌ٍ‌ثْذاضتي‌دارٍئي،‌ّبی‌ٍردُآهصزف‌فز‌ػزظِ‌ٍ‌سبهبًذّي‌الگَی‌‌

S3‌:G7كطبٍرسی‌هصزف‌پز‌هحصَلات‌در‌ضيويبيي‌كَدّبی‌ٍ‌كص‌آفت‌سوَم‌ثبليوبًذُ‌پبيصگستزش‌‌‌

‌

 علأت ٞبي ٚردٜفزآ ٚ دارٚ داخّي تِٛيذ ويفي ٚ وٕي تٛعؼٝ :Goal 8 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G8‌ِسلاهت‌حَسُ‌ثٌيبى‌داًص‌ّبی‌ضزكت‌تَسؼ 

S2‌:G8‌ُسٌتي‌ٍ‌ؼجيؼي‌ّبی‌دارٍخبًِ‌ٍ‌تَسؼِ‌اًذاسی‌را‌
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S3‌:G8 الوللي‌ثيي‌استبًذاردّبی‌ثب‌ٍسارت‌پَضص‌تحت‌سلاهت‌ّبیُ‌فزآٍرد‌تَليذكٌٌذگبى‌اًؽجبقتلاش‌خْت‌‌

S4‌:G8گستزش‌تَليذ‌ٍ‌هصزف‌دارٍّبی‌ؼت‌ايزاًي‌‌

‌

 ارائٝ در يبفتٝ ادغبْ ٚ ػبدلا٘ٝ، ٍ٘ز جبٔؼٝ، پبعخٍٛ پشؽىي ػّْٛ آٔٛسػ تٛعؼٝ :Goal 9 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

 علأت ٞبي ٔزالجت

S1‌:G9تمَيت‌ًظبم‌اػتجبرثخطي‌هزاكش‌ٍ‌هَسسبت‌آهَسش‌ػبلي‌ 

S2‌:G9تلاش‌خْت‌كست‌هزخؼيت‌ػلوي‌در‌ػلَم‌پشضكي‌‌

S3‌:G9‌ِپشضكي‌ػلَم‌در‌هدبسی‌آهَسش‌تَسؼ‌

S4‌:G9‌ِسلاهت‌ػبلي‌آهَسش‌ّبی‌ثزًبهِ‌گزای‌هبهَريت‌‌ٍ‌ّذفوٌذ،‌راّجزدی‌تَسؼ‌

S5‌:G9 ِسَم‌ًسل‌ّبی‌داًطگبُ‌ثستز‌در‌كبرآفزيٌي‌تَسؼ‌

S6‌:G9 ِپشضكي‌ػلَم‌آهَسش‌ّبی‌سيزسبخت‌تَسؼ‌

S7‌:G9سزسهيي‌آهبيص‌ثستز‌در‌تَسؼِ‌تَاًوٌذی‌ٍ‌گزايي‌استمزار‌هبهَريت‌‌

‌

 ٚ ٘بفغ ػّٓ تِٛيذ در ٘ٛآٚري، اي ٔٙيمٝ ٚ ّٔي ثشري ٔيبِؼبت ظزفيت تٛعؼٝ :Goal 10 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

 ػّٕي ٔزجؼيت تحمك

S1‌:G10تَسؼِ‌تحميمبت‌ثبليٌي‌‌

S2‌:G10 ِسلاهت‌حَسُ‌الوللي‌ثيي‌ّبی‌پژٍّص‌تَسؼ‌

S3‌:G10پژٍّطي‌ٍ‌ػلوي‌اؼلاػبت‌ّبی‌پبيگبُ‌ٍ‌هٌبثغ‌ثِ‌تمَيت‌دستزسي‌‌

‌

 دا٘ؾٍبٜ در فزٍٞٙي ٞبي ظزفيت تٛعؼٝ ٚ رفبٞي ٞبي ٘يبس تبٔيٗ :Goal 11 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G11ّبی‌داًطدَئي‌در‌اهَر‌فزٌّگي‌ٍ‌رفبّي‌تَسؼِ‌هطبركت‌‌

S2‌:G11تَسؼِ‌غزثبلگزی‌ٍ‌ثْجَد‌سلاهت‌رٍاى‌داًطدَيبى‌‌

S3‌:G11داًطگبّيبى‌داًطدَيبى‌ٍ‌سبهبًذّي‌ٍ‌تَسؼِ‌ٍاحذّب‌ٍ‌اهَر‌رفبّي‌‌‌
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 عبسٔب٘ي فزًٞٙ ارتمبي ٚ ا٘غب٘ي ٚ فيشيىي، ٔبِي ٔٙبثغ ٚري ثٟزٜ افشايؼ :Goal 12 ّبی‌هزتجػ‌ثب‌استزاتژی

S1‌:G12تدْيشات‌پشضكي‌در‌كليِ‌هزاكش‌درهبًي‌داًطگبُسؽح‌ًگْذاضت‌ٍ‌كٌتزل‌كيفي‌تمَيت‌‌ 

S2‌:G12آى‌ّبی‌ٍ‌تَسؼِ‌سيزسبخت‌ديديتبل‌اؼلاػبت‌اهٌيتهكتَة‌ٍ‌‌اسٌبد‌اس‌حفبظت‌تمَيت‌سؽح‌‌

S3‌:G12‌ُتَسؼِ‌سؽح‌ػلوي‌ٍ‌ػولي‌هذيزاى‌ٍ‌كبرضٌبسبى‌كليِ‌سؽَ ‌داًطگب‌

S4‌:G12تمَيت‌سلاهت‌اداری‌ٍ‌پيطگيزی‌اس‌فسبد‌‌

S5‌:G12تلاش‌خْت‌ارتمب ‌كيفيت‌سًذگي‌كبری‌كبركٌبى‌‌

S6‌:G12  داًطگبُ‌در‌سلاهت‌تحَل‌پبيذارسبسی 

S7‌:G12‌‌ِاػتجبرثخطي،‌حبكويت‌ثبليٌي،‌ًَيي‌‌ّبی‌ضيَُ‌كبرگيزی‌ث(هذيزيتي‌EFQM, 5S , ISO‌‌ٍ‌)...‌ٍ

‌سبسهبًي‌يبدگيزی‌ٍ‌داًص‌هذيزيت‌تَسؼِ‌ٍ‌،‌خذهتگشار‌ٍ‌...(آفزيي‌تحَلسبسهبًي‌)‌رّجزیّبی‌‌سجک

S8‌:G12‌ِسا‌درٍى‌ٍ‌هَلذ،‌پبيذار‌اضتغبل‌ايدبد‌ٍ‌ٍكبرآفزيٌي‌ًَآٍری‌داًص‌تؼويك‌ٍ‌تَسؼ 

S9‌:G12در‌كليِ‌سؽَ ‌داًطگبُ‌ارسيبثي‌ٍ‌ًظبرت،‌ريشی‌ثزًبهِ،‌سيبستگذاری‌در‌رٍيِ‌ٍحذت‌ايدبد‌‌

S10‌:G12ّبی‌سلاهت‌الكتزًٍيک‌داًطگبُ‌تَسؼِ‌سيزسبخت‌‌

S11‌:G12ثخطي‌ثخطي‌ٍ‌ثزٍى‌ًظبرت‌ثز‌ًحَُ‌اخزای‌لَاًيي‌ٍ‌همزرات‌درٍىتمَيت‌‌‌


